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Az uj kollektiv szerzédés

Szakszervezetiink elntksége jinius 3-i iilésén
megiargyalia az 1971-75. évekre sz6l6 postai
Kollektiv Szerzédésre és mellékleteire vonatkozo
javaslatot, majd az 1970. évi gazdasdgi eredmé-
nyek alapjin képzett részesedési alap felhaszng-
lasat, illetve az 1971, évi részesedési alap eli-
iramyzaténak tervezetét tartalmazé anyagot. Na-
pirendre keriilt a IX. kongresszus hatdrozatanak
végleges szbvegét tartalmazd javasial, majd o
kozponti vezetGség mellett miikodé munkabizoli-
sdgok tagjaira, a kdzponti vezeléség tegjuinak a
szakszervezet gyakorlati munkdjaba térténé bevo-
ndsdra vonutkozé javaslat. Az elndkség a szak-

Figyelmet érdemel a Koz-
ponti Vezetoség két lilése ki-
zott végzett munkarol sz6ld
irasos jelentés, amelybdl ki-
tint, hogy idékdézben az el-
nokség megtargyalta és elfo-
gadta az 1970. évi munkaver-
seny eredményei alapjan a
szocialista brigadok kitlinte-

tését tartalmazé Gj javasla-
tot, illetve a szakszervezetiink
kongresszusi hatdrozatianak
ismertetésére, a végrehajtas-
ra valo felkésziilésre késziilt
intézkedési tervet. Képvisel-
telte magat a kozépfokl pos-
taszerveknél, a kozponti hi-
vataloknal, a kollektiv szer-

Tudésitds a koézponti vezetéség iilésérsl

szervezet 1970. évi gazddlkodasdnak beszamold
jelentését és a dolgozd ndkrél szélé és érdekiik-
ben hozott SZ0T- és korméimyhatdrozat végrehaj-
lasinak tapasztalatait tartalmazé tdjékoztaté je-
lentést az elébbi mmyagokkal egyiitt, a kiegészits
javaslatokat figyelembe véve elfogadia. Bz elndlk-
ség elhatdrozia: jinius 10-re dsszehivia a kézpon-
ti vezetiséget,

R kozponti vezeliség jinius 10-én tartotta meg
a kongresszus utdni elsé munkamegbeszélésé!. A
tandcskozdson megjelent Horn Dezsé kozlekedés-

és postaiigyi miniszterhelyettes, a posta vezér-
igazgatéja is.

26dés  tervezetének  vitdin,
szakszervezeti napokat tar-
tottak juniusban. Osszehivtak
a teriileti szakszervezeti szer-
vek " fliggetlenitett kulturalis,
agitacios és propagandafele-
16seit, s megkezdték az el-
mult oktatdsi év értékelését
és az Ujabb feladatokra valé

felkésziilést. Megnyitottak a
szezon jellegl felnott-, csala-
dos- és - gyermekiidiiloket,
megkototték az 1971-re sz6l6
kiulfoldi cserelidiiltetési szer-
zodéseket,

Ezutan Kkeriilt sor a posta
1971—75. évre sz6lo kollektiv
szerzbdésére és mellékleteire

VALASZTASOK UTAN

Magyar Szakszervezetek XXII. kongresszusival be-
fejez0dolt a szakszervezeti mozgalom vezetd testille-
teinek ujravalasztisa. A vilasztasi idszak soran a
tagsdg lzemi, dgazati és tarsadalmi méretekben is
ériékelte — birdlta és elismerte —, az eltelt idoszak
alatt végzett munkdt., A tandcskozasok kiilddtteinek
szinle egybehangzé véleménye: eredményekben gaz-
dag négy esztend6 all mogottiink, s a szakszervezeti mozgalom
sokrétibben, teljesebben tolti be hivatisit a munkahelyeken
€8 Ossztarsadalmi szinten egyarant.

A valaszto taggytllések, kiildottértekezletek és kongresszu-
soK hatayozatba foglaltik a mo#galom legfontosabb tennivaloit,
Az' elmult hénapokban nagyon kiilénbozé jellegl, a dolgozok
széles rétegeit, vagy egyes csoportokat sajalosan érinté kérdé-
seket vitattunk meg, nyilt, észinte légkorben, demokratikus ke-
retek kozott. Az elhangzottak messzemend figyelembevételével,
mérlegelésével alakitottuk ki a szakszervezet allaspontjat. Most
mar a hatdrozatok végrehajtéisa kévetkezik,

A kovetkezé honapok, évek nagy feladatai megkovetelik
a lehetdségek pontos mérlegelését, a hozzaértést, s a minden-
re Kiterjedd, gondos felkésziilést, Nemesak az uj kovetelmé-
nyek, de az eddig elért eredmények is koteleznek erre benniin-
ket. A valasztott testiiletek vezel6it és tisztségviselbit mar a va-
lasztasok hangulata is 6va intette az onelégiiliségtél. A hataro-
zalok végrehajtasahoz minden jo gondolatra, akaratra és erére
szlikség lesz.

gy cseleksziink helyesen, ha mar most, késlekedés

nélkiil levonjuk a taggytlések, kiildsttértekezletek,

kongresszusok allasfoglalasaibol adédé tanulsago-

kat, kbvetkeztetéseket. Ez a folyamat mar elkezdo-

dott a teriileti és megyei szakszervezeti napokon. Az

* orszagszerte folyd aktivaértekezletek a szakszerve-

) zeti tagsag tajékoztatasat szolgaljak. Céljuk: széles

korben ismertessék és megériessék a kongresszusi allasfoglala-

sokat, hozzésegitsenek a feladatok helyes és egységes értelme-

zéséhez.

unkank megszervezésének elsé fazisaként nemcsak

ajanlatos, hanem kotelezd és nélkiilozhetetlen, hogy

a valasztott vezetotestiiletek olyan féléves, illetve

egy-két évre sz6l6 programot, kézzelfoghatd terve-

ket készitsenek, amelyek az eddig végzett munka

\ toretlen folytatasat, s egyuttal a hatdrozatokban

foglaltak gyakerlati végrehajtasat eredményezik. A

jovoben azonban nemcsak az elfogadott hatirozatok megva-

16sitasan kell munkdlkodnunk. Nem szabad elfeledkezniink

mindazokrél a javaslatokrél, észrevételekrol, igényekrdl és bi-

ralé megjegyzésekrol sem, amelyek a kozelmultban elhang-

zottak. A vitdk minden részletét figyelembe kell venniink, s

minden kérdést meg kell valaszolnunk. A jogos és realis igé-

nyek szerepeljenek a kiilonb6zd tavlati munkatervekben, a kol-

lektiv szerzédésben, illetve a fiiggelékekben. Minden észrevé-

tel megvalaszolasa, a gyakorlati munkaban valé hasznositésa

valamennyi tisziségviseld szamdira megtiszteld kotelesség, Ez

az él6 kapcsolat a szakszervezeti demokracia erdsodésének
alapfeltétele és lényege.

z ujravalasztott vezetd testiiletek figyelmét nem ke-
riillheti el az az &llandé jellegi, szoros Osszefliggés
és kolesdnhatds, amely a posta gazdasagi munkaja-
nak szinvonala, mennyiségi, mindségi mutatéinak
alakulasa és a postas dolgozok anyagi helyzete ko-
& zott van. A vélasztasok sordn a tagsag sok olyan

anyagi és egyéb természeti igényt vetett fel, ame-
lyek jogos volta, igazsaga nem vitathatoé. Az igények kielégi-
tésének meértéke azonban a lehetdségektdl fligg! Ha azt akar-
juk, hogy a bérek, személyi jovedelmek a jelenleginél gyor-
sabb {itemben ndvekedijenek — mar pedig ez a célunk —,
akkor valamennyi postis dolgozonak, vezetének és beosztott-
nak egyarant, jobban, fegyelmezettebben, termelékenyebben
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kell munkdjat végeznie. Csak az igazdn eredményes munka le-
het az el6rehaladds alapja. Onmaga ellen vét az, aki nem igy
érez, vagy nem igy cselekszik, A szakszervezeli mozgalomnak
még intenzivebben kell tehdt segitenie a tagsdg politikai és
termelési aktivitasanak kibontakozasat, a szocialista munka-
verseny-mozgalom kiilonboz6 formainak szervezése, a dolgo-
zO6k tomeges mozgositasa Utjdn. Sajatos eszkidzeinkkel tobbet
kell tenniink azért, hogy a dolgozék széles rétegeinek politikai,
dltalanos és szakmai muveltsége tovabb gyarapodjék, hogy va-
lamennyien belsé meggy6z6désbdl, nagy hozzaértéssel és sze-
retettel végezzék munkajukat. Csak akkor varhatunk nagyobb
anyagi €és erkolesi megbecsiilést, ha a magyar hirkozlés fej-
lesztése érdekében erbnkhoz mérten mindent megtesziink.

munkatervb6l mem hidnyozhatnak a postis dolgozék

¢letszinvonalanak, szocialis, kulturdlis elldtottsaga-

nak javitisat célzé6 és szorgalmazé intézkedések

sem. Elsosorban a kollektiv szerzodésben és a fligge-

lékekben, az Uj bérrendszer bevezetése és az éves
& 5@ x bérfejlesztések sordn lehet és kell érvényt szerezni

mindannak, amelyben a vezérigazgatésig és a koz-
ponti vezetéség eldzéleg mar megallapodott. E targyalasok
eredménye a tagsag széles kore elott ismert, A déntés viszont
csak a kezdet, mert ezutdn meg is kell kdvetelni minden gaz-
dasagi egység vezetbjétél az elfogadott bérpolitikai elvek be-
tartasat. Nem engedhetjiik meg, hogy a posta és a postas dol-
gozok egyetemes érdekét megsértve, megfeleld munkateljesit-
mény nélkiil, ligyeskedéssel jussanak elényhoz egyes szolgalati
agak, kiilonboz6 csoportok, vagy egyének! Fokozottabban kell
ellendrizni a postaszervek, az egyes szolgdlati agak és dolgo-
zocsoportok kozotti igazsagos, differencialt bérelosztasi elv-
nek érvényesitését. A végzelt munka mennyisége, mindsége, a
munkavégzés nehézségi foka hatarozza meg az anyagi és er-
kolesi megbecsiilés mértékét! Ennek kell érvényt szerezniink a
kiilonbbz6 postaszervek, azok vezetdéi és az egyes dolgozok
munkdjanak osszehasonlitdsanal, A vezérigazgatlosig és a koz-
ponli vezetGség kozos hatarozatainak védeline, a bér- és lét-
szamgazdalkodasi fegyelem megkovetelése kozos érdek, Ezért
szilkség esetén nemesak a beavatkozas, a feleldsségrevonis kez-
deményezése is kotelességiink! Ne tévessziik szem elél, hogy
a kevesebbet is lehet jol, okosan és igazsagosan elosztani, de a
tobbel is lehet kevésbé eredményesen, vagy éppen rosszul gaz-
dalkodni.

pariszervezetek, szakszervezeli szervek és a gazda-
sagi vezetbk kozotti egylttmikodés és munkameg-
oszlas az elmilt években elonyosen fejlodott. E fo-
lyamatnak megfeleléen kell a valtozo, egyre novek-
v tarsadalmi kovetelményekhez és politikai fel-
& 3‘ adatokhoz igazitani a szakszervezeli szervek teveé-
kenységét, Az egylttm(kodés, a jo6 munkakapcso-
lat ma méar nem uj keletli, de fejlesztése, tokéletesitése fel-
tétleniil sziikséges. Ez ad alapot ahhoz, hogy a szakszervezel és
a gazdasdagi vezet6k érdemben gyakoroljak jogaikat, t.is_ztelet-
ben tartsik egymas hataskorét, erbsitsék egymds munkajat. El-
engedhetetlen kovetelmény: tevékenységiink osszehangolt le-
gyen, hogy egy nyelven beszéljiink mindarrél, amirél kozo-
sen allast foglaltunk és dontottiink, Merjiink hatdrozottan
igent és nemet is mondani! Intézkedéseinkért viszont kiilén-
kiilén is vallalnunk kell a felelGsséget
Hasznosnak tartom, ha a posta és a szakszervezet vezetSi a
jovoben is rendszeresen beszélik meg kozosen a postdt és a
dolgozokat érinté legfontosabb kérdéseket, s e targyalasokrdl
részletesen tdjékoztatjuk a tagsagot, nyilvanosség elé tarjuk azo-
kat a vitatott témaikat is, amelyekben véleménykiilonbség van.
Ezt a gyakorlatot kovessék az igazgatosagok és a teriileti tana-
csok is. Mindez hozzédjarul a szakszervezeti és az lizemi demok-
racia, végsé soron a szocialista demokréicia teljesebb érvénye-
siiléséhez, kibontakozdsahoz. Besenyei Miklos
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Janius 12-én szakszervezetiink székhizdban {innepéiyes keretek kozdtt

irta ald Horn Dezsd, a posta vezérigazgatéja és Besenyei Miklos, szgk-
szervezetiink lomké’ra, a posta Wj, ot évre sz6l6 kollektiv szerzodéseét,

amelyet néhdny nappal ezelétt a kizponti vezetdség is jovahagyott. Az
nnne;élyes nktyuson részt vettek elndkségiink tagjai és a posta vezelol

vonatkozd javaslat megtargya-
lisara. Kiegészité beszamolot
dr. Bujak Konstantin vezér-
igazgaté-helyettes, illetve Bird
Bodis Jozsef, szakszervezetiink
titkdra mondott.

Egyiitt a szakszervezettel,
a dolgozokkal

Bevezetoként hangoziatta:
az elmuilt idoszak sok fontos
feladata kozill is kiemelkedik
a posta Uj kollektiv szex'zédg-
sének, és parhuzamosan az Uj
postai bérrendszernek a ki-
dolgozasa. Olyan dolgok ezek
amelyek tobb évre kihatnak
a postas dolgozok életszinvo-
nalanak alakulasara, munka-~
koriilményeikre, E munkédban
nagy sziikség volt a szaksze_:r‘
vezettel valo egylittmikodés-
re, a kollektiv szerzédésnek a
dolgozokkal valé széles kord
megyvitatasdara.

— Elsé izben tettiink eleget
a korabbi szerzddés teljesitése
kitelezo értékelésének, annak
torvényességi és egyéb szem-
pontbél torténd feliilvizsgiala-
tanak, a gazdasagi vezeldk
beszamolasi kotelezetiségének
— mondotta dr. Bujak Kons-
tantin, és hangsilyozta -- a
kollektiv szerzbdés tervezetél
a postas dolgozok orszagszeote
megvitattak, s azt szamos he-
lyes javaslattal gazdagitottak.

— A tervezetet a Munka-
ligyi Minisztérium és a Szak-
szervezetek Orszagos Tandcsa
iranyelveinek figyelembevéte-
lével készitettiik., A korabbi
szerzodésekhez viszonyitva,
{obb szerkezeti és tartalmi
valtoztatas tortént. Sok olyan
lényeges kérdés szabalyoza-
sat, amelyeket eddig vezér-
igazgatéi utasitasok irtak eld,
mellékletként csatoljuk a
szerzodéshez. Ilyenek példaul
a bérrendelkezések, a munka-
ruha-, egyenruha-ellitds sza-
bélyai, egyéb természetbeni
juttatiasok. Az Gjitasi szabaly-
zat is a szerzddés mellékletét
képezi.

A torzsgarda védettsége

— A torzsgardatagsdg na-
gyobb megbecsiilését jelenti
az az Uj rendelkezés, amely
meghatarozza: a 15 éve meg-
szakitds nélkiill postai alkal-
mazasban levé dolgozdék mun-

kaviszonyat csak rendkiviili
esetekben lehet felmondis-
sal megsziintetni,  Tételesen
meghatarozza a szerzddés:
milyen esetekben kotelezé6 a

kitiintetett dolgozé részére a
jutalomszabadsagot adni. ElG-
szor hataroastuk meg a tal-
munka korlatait, az anyag-

hiany, lapkésés miatt, 1ton
toltott, egyéb allasidé stb.
dijazasat. Eloirtuk  kotelezd

érvénnyel a kitiintetett szo-
tialista brigadok tagjai ré-
szére a Kitlintetéssel egyideji-
leg jaré pénzjutalmat és a
kivalé ajiték jutalmazasanak
meértékét.

A ,,vandormadarak”
nem kapnak nyereséget

— Alapvetd a valtozis a
részesedési jogosultsag egyéni
feltételeinél. A tervezet sze-
rint — hangsulyozta a vezér-
igazgato-helyettes — csak az
a dolgozé jogosult év végi
részesedésre, aki a kifizetés
idépontjaban postai munkavi-
szonyban 4ll. E valtoztatds a
postds dolgozék széles rétegé-
nek egyetértésével taldlkozik.
A tervezetben helyt kaptak
a leltari felelésség postai
szabalyai is. A hivataloknal,
heti pihendénapon a zarlatfel-
bontast, a kiildemények ki-
osztdsat, a taviratok, tavbe-
szél6-meghivéasok vételét vég-
z6 dolgozék e munkiért ezen-
tal esetenként 20 forintot kap-
nak., Anyagi lehetdséget ad-
tunk a postaszerveknek, hogy

a mas szervek altal {izemel-

tetett gyermekintézmények
fenntartisdhoz, vagy .\’Jjak
épitéséhez hozza jdx'uljangk.
Ennek mértékét a fliggelék-
ben kell szabalyozni., A nagy-
csalddosok megsegitése ér-
dekében a segélykeret 0Ossze-
gét kétmillié forinttal novel-
tik, Szabalyoztuk a felmon-
dasi idéket is.

Az alacsony alapbérek novelése

— A szerzbdéstervezet vi-
tai soran a legtobb észreve-
tel, javaslat az anyagi érde-
keltséget érintd fejezeteket
érintette. A beérkezd javas-
latok mérlegelésénél, L':'lrgyz}-
lasanal a legmesszebbmens-
kig figyelembe kellet} _ven-
niink gazdasagi lehetdoségein-
ket, amelyekkel a posta a IV.
otéves tervben rendelkezik,
kiilonos tekintettel az alkal-
mazottakra és munkéasokra.
Az Gj bérrendszert 1971, julius
1-i hatallyal kitelezoen alkal-
mazni kell! A bértételek alsé
hatirainak elérése semmivel
sem kisebb jelenfoségi felacat,
mint az egyes munkateriilete-
ken, munkakorékin belil a
végzett r.unka szerinti diffe-
rencidlis, és a helyes arinyok
helyreallitdasa. A bérszinvonal
novelésének lehetdségel beha-
taroltak, ezért az egyes. bér-
potlékok mértékének megha-
tarozasa, azok hatilybalépése
a szerzbdésben kiilonbozo ido-
pontokban szerepel. Igy az éj-
szakai potlék — 1972—1973
években novekszik, 1973, janu-
ar 1-t61 emelkedik a manko-
pénz, Tébb, mas jogos igény
is felmeriilt, de a teljesitéshez
sziikséges anyagi fellételeketa
posia egyelore nem tudja biz-
tositan:,

— Egyre erdteljesebben ter-
jedt el a hir: altalinos beér-
rendezés lesz, Ez tévedés! Ke-
vés helyen magyaraztik mega
szakmai és tarsadalmi szervek
vezet6i a minden megalapo-
zottsagot nélkiillozé hiresztelé-
seket. Egyszéval: nincs leheto-
séglink altalanos bérrendezés-
re!

Oszténzobb a réginél...

— Az alkalmazotti bérezés)
rendszer orszigos érvénya val-
toztatasanak indokait a Gaz-
dasagi Bizottsag hatarozata
egyértelmuen fogalmazta meg:
Az alapbér és a besorolas
rendszerét toviabb kell fejlesz-
teni, hogy a mainal jobban
segilse a helyes kereseti ara-
nyok kialakitasat, az alapbé-
rek egyéni teljesitmény, szak-
képzettség, szakmai tapasztalat
és felelbsség szerinli differen=
cialasat. A munkasok és al-
kalmazottak munkaviszonybél
szarmazo juvedelmének a leg-
nagyobb részél az alapbér te-
szi ki, ezért az e tekintetben
kialakulé aranytlalansagok na-
gyobb problémat okoznak,
mintha a személyi jovedelmek
»MOzEgOe”  részében  4llndnak
elé talzott, a végzett munka
altal nem indokolt kiilonbsé-
gek. Az alapbérnek a legfon~
tosabb 0Oszténzé bérnek kell
lennie, tehat helytelen volt
eddig is, hogy az 6szténzé bér
fogalma alatt csak a prémi-
umot és a hasonlo jellegfi jut-
tatast értettitk., Tagadhatatlan,
az az alapbér, amelyet 10—20

forintos kiilénbséggel osztot-
tak el, nem o6sztonzé! Az Gj
bérezési rendszer megfeleld

eszkéz a végzett munka meg-
felelé értékelésére.

— A fent emlitett rendelke-
zés alapjan vizsgéltuk meg a
postai alapbérrendszert, a
rang- és munkakéri bért. Meg-
allapitottuk: a bevezetés id5-
pontjdban a rangbér az alap-
béren beliil 60 szazalékos volt,
fgy az megfelelt. De az utébbi
években a bérfejlesztésre szant
Osszeg dontd részét a munka-
kori bérek emelésére forditote

(Folytatas a 2. oldalon)
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Az uj kollektiv szerzédés

(Folytatas az 1. oldalrol)

tak, igy a rangbérek az alap-
béren beliili arinya 85—40
szdzalékra csbkkent, ennélfog-
va Osztonzési hatdsa elveszett.
Ezért célszeri az uj bérrend-
szer, amely kifejezi a posts-
hoz valé hiiség anyagi elisme-
rését, Tehat az 4llomanycso-
porti bontis helyébe munka~
teriileti bontds 1ép, mégpedig:
vezeté-iranyito, ligyintézo, ligy-
viteli dolgozé és munkas. A
postin foglalkoztatottak ocsal~
nem 50 szazalékat az iigyin-
tézbi, és ligyviteli kategoriaba
kell sorolni., Ugyintézél beso-
roldsba keriilnek a forgalmi
végrehajtoszolgalat tiszti mun-
kakoéreiben dolgozok, mintegy
21 ezer £6, mig a forgalmi ke-
zelok a munkéas kategoriaba
keriilnek. A legmagasabb bér-
tételeket szakmai gyakorlati
idejiik 20-ik évében érik el a
dolgozok. A fokozatos elGlépési
forma vetette fel egyben, hogy
a varakozasi idék szerinti elG-
lépéseket kossiik dssze a pos-
tin valé megmaraddsra Gsz-
W0nzo, az eddiginél magasabb,
a dolgozd szamara eldirt bér-
emelést  biztosité  elblépési,
torzsgardafokozati  dijazassal,
A tervezett dijazds bérkolisé-
8e a rangbérezés mellett éven-
te kifizetett fokozatos elblépés
bérkoltségének kétszerese lesz,
vagyis a kordabbi 5—5.,5 millié
forinttal szemben évente mint-
egy 10 millié forint.

A torzsgarda anyagi
megbecsiilése
— A tervezett torzsgarda-
dijazasi rendszerben az orsza-
80s 5 Dbercsoport! fokozaital
szemben 7 fokozatot érvénye-

sitettlink, Ezzel egy idoben az’

ugynevezett ,zart” fokozat
megsziintetését Javasoljuk. A

gardafokozati

torzsgardafokozati dijazas sze-
rint példiul a 111 szakesoport-
ba tartozé dolgozék bére —
csupin fokozati dij cimén —
szakmai gyakorlati idejiik 4.
évéiol évi 1200 forinttal, 9.
évétol évi 1440 forinttal, 16,
eévétol ¢vi 1800 forinttal, 21,
€velol 2160 forinital, 26. és 31.
évétol ugyanesak 2160 forint-
tal niivekszik. Mivel az ij fo-
kozati dijazds bérkolisége a
bérszinvonal nivelésébal 0,8—
0,9 szizalékot kit le évente,
igy a nagyobb hinyad az alap-
béreket ndveli. Az uj torzs-
dijazisi rend-
8zerbe bevonhatok az drabéres
munkisok, az egyéb teljesit-
menyhéres munkakérokben
dolgozok, igy a hirlaparusok és
hirlapkézbesiték is, Tehat a
posta teriiletén e tekintetben
egységes elvek eérvényesiilnek
hangsulyozta dr. Bujak
Konstantin, majd arrél szélt.
hogy a bértételek also és felss
hatirainak széles skalaja, a
végzett munka megfelelé ér-
tokelését teszi lehetévé. A
torzsgirdafokozaii dijhoz ha-
sonlé mérték anyagi Gsztén-
zést tvlajdonképpen sehol sem
biztositanak, A postin eldié-
pc_'mkor tirzsgardatokozati
dijjal killon fel kell emelni a
dolgozé alapbéréf. Ezutin'a
képzettségi dijrol beszélt: 100
forintban tervezziik ezt meg-
hatdrozni, tehat az esedékes-
seg  idépontjaban ennyivel
emelkedik a dolgozé alapbére,
A specidlis postai munkék
megfelelé mindséghen valé el-
latisa érdekében igy kell sz-
tindzniink a megfeleld szak-
képzetiség megszerzésére a
dolgozodkat.

~ Az alapbér bersorolis a
dolgozo iskolai végzetisége
alapjan torténik. Ha a dolgozd
a szakesoportjara elbirt szak-
képzettséggel nem rendelkezik,

Szakszervezeti munka segitii

,'.A magyar szakszervezetek kongresszusainak keoni-
kaja” c. konyv ugyan nem térténelmi feldolgozas, hi-
Szen az osszeallflds célja: az efmult tdbb mint 70 év o882z~
szakszervezeti kongresszusainak nagyobb jelentéség(
adatait koézreadni, Képet kapunk a magyar munkaissag
szervezettségének szamszeri fejlédésérdl, az emberi jo-
gokért, a gymekezge! €s egyesiilési jogért, a munkdisveé-
delemért, a munkasbiztosit4sért folytatott harcok allo-
madsairél, a kisebb és nagyobb eredményekrél.

kenysége”
jelent meg.
koz6 tisztségviselékon til
nak is., Hasznukra valik!

mekgondozasi segély”
helyes értelmezéséhez,

hivjuk a figyelmet a
ban megjelent rendeleteket,
razza.

Réakocezi Gt 54.)

»A kulturdlis, agiticics és propaganda-felelfs tevé-
c. flizet az Aktivistdk Feladatai sorozatban
Ajanljuk az e teriilettel kézvetleniil foglal-
a tobbi reszortban dolgozok-
A ,Mit j6 tudni a lakdsrende-
letr6l?” c. fizet szerzéje, dr. Radnay Jézsef, a sokakat
érintd problématbmegre ad kozérthets valaszt. ,A gyer-
c. flizet hozzasegit a rendelkezés
gyakorlati alkalmazidsahoz.

Dr, Krasznay Mihdly—dr,
taldlményok c. kdnyvecskéje fontos, mozgalomban fel-
meriilé problémak megoldasdhoz nyujt segitséget. Fel-
konyy masodik részére,

A ,Kereskedelmi tarsadalmi ellendrik kézikényve”
¢. zsebkonyv a tomegméret(i ellendrzés szorgalmas vég-
rehajtoinak szol, de nem art, ha az szb-k is tanulma-
nyozzak, hiszen az ellenérok irdnyitisa az 6 feladatuk.

Vajda Péterné: A fekete-afrikai szakszervezetek c.
konyve, a ma mar nem ismeretlen foldrész dolgozbdinak
szervezett harcat tarja elénk, amely elsésorban a nem-
zeti fliggetlenség kivivasat tlzte zdszlajira, E hare ma
is folyik. (Tancsics Konyvkiado, A fenti konyvek meg-
vasdrolhatéak a Szakszervezeti Konyvesboltban, Bp. VII.,

Mez6 Béla: Ujitasols és

a legujab-
azok veégrehajtasat magya-

NEMZETKOZ! HiREK

B Szakszervezetiink elndksége
levelet kildoit az Angol Potamiti=-
szaki Dolgozok Szakszervezete {o-
titkdranak, Lord Delaccurt-Smith-
nek, amelyben négy f£6s vezet(-
szintd delegaciot hiv meg hazénk-
ba. A meghivds célja; a kapcsos
latok tovabbi erGsitése,

B A Francia Postisok Szakszer-
vezete Szivetségének {6titkara, G.
 Frischmann meghivé levelet kiil-
dott szakszervezetink haromtaga
vezetOszintl delegéciGia részére.

. | \'dllllll 16-dn érkezett hozzank
& csehszlovak postas dolgozok
UdiilGesoportja 19 fivel.

W Jinius 15-én indult Jugoszli-
vidba §0 f6s, Olaszorszagha 35
16s magyar UdUidesoport.

W 40 magyar postas gvermek
fndul julius 1-én Csehszlovakifdba,
'8 napos f{idillésre,

"W A Japdn Szakszervezetek kez-
deményezésére maijusban 24 ords
fleveimezteto sztrafkot tartottak a
postdsok is, tiltakozvén a janén—
amerikai szerzGdés ellen. amely
szerint esak 1972-ben akaridk visze
kzaadni az Okinawa témaszpont-
lzigetet Japdnnak,

™ Olaszorszighan a postdsok és
hvomdédszok is ceatlakoztak a
textilipari dolgozék sztrajkjahoz.

M Varsoban Gj tv-kozpontot ad-
nak 4t ez év oktdberében.

M A New York-i

Rockefeller
Centerben,

az AP hirlgynokség
alsgsordban ismeretlen tettes 200
telefon-, illetve telexvonalat vée
gott el. A Lisszabon! Nemzetkozi
Tavkozlésl Koézpontot felrobban-
toltdk, igy a varos hosszu id6n &t
elszakadt a kiilvilagtol,

B Megnyitottik a vildg elsd ké-
pet is sugérzo nemzetkozi tele-
fonvonalat Tokié és Hawal k-
z0tt, A képet és hangot egy mi-
hiold segitségével tovabbitjak,

M Postai tréfaszolgaltatas! Ha
valaki Amsterdamban felhiv egy
bizonyos telefonszamot, az napon-
ta ujabb és ujabb viccet hallhat
egy lsmert élefaragotol. Maga az
élefaragd javasolta a szolgaltatdst,
amelynek 4llitélag igen nagy a
sikere,

B Az informaciddatvitel céljaira
szolgdlé mesterséges holdakkal
kapcsolatban felmeriilt: fel lehet-
ne azokat hasznalni a veszélybe
jutott hajok, repiildégépek menté-
sére. Az angol posta méris beje-
lentewte: nincs akaddlya ennek.

k—j)
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de azt _ésébbi idépontban
megszerzi, akkor mar megille-
ti a 100 forint képzettségi dij,
amellyel névekszik az alapbé-
re és megkapja a szakesoporti
fokozatahoz tartozo szolgalati
cimef. A tervezetbol kitunik:
az ligyintézéi munkakor-cso-
portban kétféle bértételt al-
kalmazunk, ugyanesak a szak-
mai gyakorlati id6 és képesité-
si fokozat szerint valtozé osz-
szegben, mondotta, majd
az lizemi prémiwm és azegyen-
ruba-megvaltasi dtalany alap-
beéresitésérdl szolt.

—

Elonyos alapbéresités. ..

— Az lzemi prémiumbdl —
amelyet a béralapbél rend~
szeresen kiszakitottak — kevés
kivétellel minden dolgozd ré-
szesiilt. S negyedévrél negyed-
évre 20--30 forintos differen-
cidlissal osztottai széf, igy el-
vesztette GsztOonzo hatasat. Az
egyenruha-megvailtasi atalany
ugyancsak rendszeres, a bér-
alapbol fizetett, specialis pos-
tai juttatds, amelyet évenként
egyszer fizettiink, Az emlitett
bértényezik alapbéresitése
nem lesz hatranyos a postds
dolgozoknak, a mads villala-
tok dolgozéival szemben. Az
fizemi prémiwm alapbéresitését
kovetoen, az ipari prémium-
rendszerhez hasonlé prémium-,
illetve jutalomkeret képzésére
engedelyt kapnak a kozépioki
postaszervek, de bérfejlesztési
lehetGségiikbbl e célra csak
olyan mértékid keretet képez-
heinek, amely a korabbi sze-
les kora kiterjesztését nem te-
szi lehetéve,

- Az Uj bérrendszer alkal~
mazisa, — figyelemmel lehe-
toségeinkre — killondsen 1972
végéig nagyon gondos bérgaz-
dalkodast igényel. A prdba-
szamitasok egyértelmiien bizo-
nyitottak: a forgalmi munka-
teriileten dolgozok bérszintje
rendkiviil elmaradott, s ¢z az
egylk 6 oka nehéz munkaerg-
helyzetiinknek. ~ Ahhoz, hogy
elérjiik e bértételek also hatd-
rit, még a kovetkezd évben is
szlikséges a  bérszinvonal-ni-
velés nagyobb ardnya diffe-
rencialasa,

-— A kollektiv szerzidéshen
jelenik meg évrél évre a ré-
szesedési alap felosztdsanak
eléirdnyzata, Ennek realizals-
sa, mértékének alakuldsa ki-
zdrélag a vallalati eredmeény
teljesitésétdl fiigg, mint ahogy
annak fiiggvénye a bérszinvo-
nal-ndvelésre tervezett Osszeg
felhasznalasanalk lehetdsége is.
Az elbiranyzott eredmény és
a vallalati nyereség teljesitése
nagy erbdfeszitéseket kivetel
valamennyi postas dolgozatol,
megalapozott, megfontolt don-
téseket a gazdasdgi vezetdlkidl,

az eddigieknél takarékosabb
gazdalkodast, munkaerdvel,
anyaggal, egyéb értékekkel

egyarant. S mindezek mellet
a munka mindségének is ja-
vulnia keil mondotta — befe-
jezéslil dr. Bujik Konstantin,

A szerzédés ) vondsai

Lzt kdvetben Biré Bodis Jo-
zsef, szakszervezetiink titlkdra
kapott sz6t. Bevezetoként utalt
a kollektiv szerzédés ij vondi-
saira, s arra, hogy a filiggelé-
kekkel részletesebben a helyi
kérdések megoldasat kell rog-
ziteni. Jelentdsnek tartotta a
szerzodésnek azt a részét is,
amely szerint az év végi ré-
szesedéshol csak azok részesiil-
hetnek, akik a kifizetéskor is
munkaviszonyban vannak a
postanal. Hangsilyozta: az Uj
bérrendszert a Kozponti Veze-
téség korabbi llaspontja alap-
J&n dol joztak ki, s felhfvta a
figyelmet arra, hogy a dolgo-
zoknak meg kell magyarazni,
hogy az Wj bérrendszer beve-
zetése nem jar egyiitt altali-
nos bérrende~éssel, de kitele-
zéen irja el6 az alsé bérhatar
elérését, A (orzsgardadijazasi
rendszerrel kapcsolatosan ja-
vasolta: a forzsgardatagsiggal
jaré eldlépést tegyék iinne-
pélyessé a szakszervezet veze-
t6i és a szakvezetok. Gondos-
kodni kell arrdl is, hogy min-
den dolgozénak lehetGsége le-
gyen az uj kollektiv szerzédeés
tanulmdényozasara,

A tovabbiakban szélt a pos-
taszervek ©nallé bérgazdalko-
ddsanak biztositasarsl, s arrol,
hogy a kiilonbozo bérmegta-~
Karitdsckat oft osszak fel a
dolgozéknak, ahol azokat elér-
ték. Igy a kényszerii létszam-

hiany miatt tobb munkat végzo
dolgozdkat jobban lehet anya-
gilag is megbecsiilni. Végezetiil
Biré Bédis Jozsef alahuzta: a
kollektiv szerzodés tervezeté-
nek készitésénél mar igyekez-
tekk érvényesiteni a IX. kong-
resszus hatarozatiat, hiszen a
dolgozok altal felvetett 618
javaslat jelentds vészét figye-
lembe vettiik.

A vitiban elséként Blnsusi
Istvan (Kaposvar) kapott szot:
Lényegében egyetértett a kol-
lel#tiv szerzodés tervezetével.
Szabo Géza (Sarospatak) szor-
galmazta a postai munka szak=
masitasat, s  kijelentette; a
szerzodéstervezet vitainal jol
érvényesiilt a demokratizmus.
Siite Istvan (BUVIG), vala-
'mint Tiérbk Ferenc (Krisztina
Tavbeszéld Uzem) az uj bér-
rendszerrdl, a szakmai kdve-
telményekrdl szolt. Horn De-
%80, a posta vezérigazgatoja,
mindenekel6it arra hivta fel a
figyelmet, hogy az 4j kollektiv
szerzodésnél minden anyagi
lehetoséget szamitasba vettek,
tehdat tovabbi anyagi lehetdseg
nines, kivéve a tervezett éven-
kenti bérfejlesztést.

— Szakszervegetunk kong-
resszusan — mendotta -, de
a kollektiv szerzodeés terveze-
tének vitainal is tobben siir-
gették a kishivatalok vasdrna-
pl nyitvatartdsanak rendezését.
A posta vezetése augusztus 1-
ével tervezi azoknal a kishi-
vatalokndl a vasérnapi nyit-
vatartas megszlintetését, ame-
lyeknél biztositva vannak a
hirlapkézbesités, a tavbeszé-
i:iz 1t‘.'ai a taviratforgalom felté-

el

A kongresszus szellemében. ..

—. A kollektiv szerzédés ter-
vezetét elfogadisra ajanlom a
Kozponti Vezetdségnek, mert
véleményem szerint — amit a
felszolalok is igazoltak, annalk
tartalmaban  kifejezésre jut
kongresszusunk alldasfoglaldsa.
Tulajdonképpen — mondotta
Besenyei Miklos, szakszerveze-
tlink fotitkara — szakszerve-
zetiink munkajat a dolgozok
ellendrzése ald helyeztiik. Te-
hat nemcsak fogadkoztunk a
kongresszusnak, hanem a ha-
mut szellemében cseleked-

Véget kell vetni
az figyeskedéseknek

— Céljaink tiszlességesek, s
ezt kell megmondani a postas
dolgozoknak is, ezt kell kife-
jeznie propaganddanknak is —
mondotta, majd felvetette a
végrehajtasért valo feleldssé-
get, azt, hogy egyszer s min-
denkorra véget kell vetni az
ugynevezett iigyeskedéseknek,
hatirozoftan arra kell tbre-
kedni, hogy példaul az alsé
bériételeket mindeniitt elérjék,
anndl is inkibb, mert ez a
kérdés olyan teriileteket érint,
amelyeken a legégetobb prob-
Iéma a munkaerd-elldtas. A
munkaidd-cstkkentéssel kap-
csolatosan megjegyezte: annak
parosulnia kell a munkaszer-
vezeéssel, s nem lehet Ggy mun-
kaidét csokkenteni, hogy nd-
vekedjék a talérdk szédma,
cstikkenjen a postai szolgilta-
tas mindsége. Szolt még a dif-
ferenciilasrol, amelynek a jé-
vében a bérezésben is jobban
kifejezésre kell jutnia.

Kopp Miklés (Javitélizem),
Benké Tibor (Sopron), a bér-
rendszerrél, illetve a célok el-
éréséhez sziikséges feltételek
megteremtesérdl beszélt. Lux
Mirta (Kiskunfélegyhéaza) ki-
egeszité javaslatot tett, Maké
Albert (Debrecen) tobb sza-
bélyozdsl problémat tett szovi.

A felszolalasokra dr. Bujik
Konsiantin és Biré Bédis Jo-
zsef vilaszolt.

A Kozponti Vezetdség az uj
Ot évre sz0l6 kollektiv szer-
z0dést a kiegészité javaslatok
figyelembevételével, elfogadta.
Ugyszintén elfogadtik a Koz~
ponti Vezetdség mellett méks-
d6 munkabizottsdgok tagjai-
nak, és a Kozponti Vezetdség
tagjainak a szakszervezet gya-
korlati munkajaba torténé be-
vonésdra, abban valé részyvé-
tellikre vonatkoz¢ javaslatot,

Végiil elbterjesztették a
szakszervezet 1970. évi gazdal-
kodasardl sz6l6 jelentést, ame-
lyet dr. Walter Gyorgy, a Koz~
ponti Szamvizsgalé Bizottsag
elndke egészitett ki, A jelen-
test a Kozponti Vezetéség el-
fogadta. (b—gy)

Tdjékoztatas — tiimegkapcsolat

El6z6 szamunkban hirt adtunk olvas6inknak arrél, hogy a
valasztott szakszervezeti tisziségviselok jobb tajékoztatasa ér-
dekében szakszervezetiink vezeidi, az elnokség és a kozponti
vezetbség tagjai juniusban szakszervezeti napokat tartottak or-
szdgszerte. Debrecenben, Szegeden, Pécsett, Budapesten, Sop-
ronban, Miskolcon és a nagyobb postai {izemekben az elbadok
mindenekelétt szakszervezetiink IX., és a Magyar Szakszer-
vezetek XXII. kongresszusair6l, a hatarozatokbol adcédo ten-
nivalokbol adtak tdjékoztatot.

IX. kongresszusunkon ugyanis tobben szova tették a tajé-
koztatis javitasat, s ez szerepel a kongresszusi hatdrozatban is.
Ugy véljik, a reagdlas gyors volt, s eztelismerték mindeniitt.
Az elGadck: Besenyei Miklog fétitkarunk, dr. Zsuffa Szabolcs,
szakszervezetiink elnske, Fatalin Janos és Biré Bodis Jozsef
titkdrok, tovabba az osztalyvezet6k, teriileti szakszervezeti ta-
nacstitkarok, kozponti vezetdségi tagok nem csupan élménybe-
szamolot tartottak, hanem a felmeriilt kérdésekre is igyekez-
tek megalapozott valaszokat adni. A kérdéseknek zome rovi-
debb-hosszabb tdvon megoldédik. Gondolunk itt példaul azok-
ra, amelyek a postds torzsgirda nagyobb megbecsiilését, az
Osztonzobb bévezést stb. érintették. E problémak nagyrészt az
uj 6t évre sz616 kollektiv szerz6désben, mint megoldandd fel-
adatok szerepelnek, Siirgették példdul a postahivatalok va-
sdrnapi zérva tartésat. E kérdésre Horn Dezs, a posta vezér-
igazgatoja legulobbi kozponti vezetéségi iiléstinkén adott egy-
értelmua valaszt. (Tuddsitas az 1. oldalon) Nagy-nagy elége-
dettséggel vették tudomadsul azt is, hogy kongresszusunkon szo-
ba keriill: meg kell védeni a becsiiletesen dolgozé postasokat
a sajto, a radié és televizié megalapozatlan birélatgival szem-
ben, S e védelmet Katona Istvan a part képviseletében bizto-
sitotta a kongresszuson,

Felmerilt az éjszakai p6tlék rendezése is. A kollektiv szer-
zodés végrehajtisa soran e kérdés is rendezést nyert. qut. alki
szova tette: Budapesten a kapott létszamot a végrehajio squ—
gélat rovasdra novelik. Szakszervezetlink ezzel ka?csolatos al-
laspontja egyértelm: elitéljlik az ilyen tgndencigkat. Sokan,
mint legégetdbb gondrdl ,a létszamhianyrol beszéltek. A vé-
laszok tobbségiikben elismerték: nyomasziéan komoly gqnd;a
ez a postdnak. A megoldas utja: kedvezd munkahelyi légkor
megteremtése, a bérezés vsztinzobbé tétele, a dqlgozék u_gygu-
bajos problémaival valé lelkiismeretes Qoglalkows. Az elpadok
hangsulyoztak: a tervezett bérfejlesztéseket, @ nyereségeket
csakis hatékonyabb munkéval Ilehet biztosn’xml, umelynqk
egylitt kell jérru,a a postal szolgdltatis mindségének javulasa-
val is.

Tobb szdz szakszervezeti aktivista kapott utravalot a szak-
szervezeti mapokon, s igy jol felvértezetten wm}l&oﬂlaulali a
szervezety postis dolgozokkal, tajékoztathatjak oket a leggk-
tualisabb kérdésekrol, feladatokrol. A tomegkapesolat erosibé-
sének ez a modszere most is kiallta a probat,

Garamvolgyi Andras

Kollektiv szerzidés - Irollektiv vita

ollektiv szorzOdesél az 19711075 évekre Kotouill, A.
mulll‘klpbol::).u&" k& tervezetol aprills elején elkésziteitle s nml:ér:zn;ln
szer megvaltoztatdsira vonatkozo tajékoztatoval egyiite igr M :l‘.
a kozépfoku postaszervek részére me::ltunsn elkiildte. B v —
Jus 15-1g lezajlottak, A tervezetet a Igozok minden rétegének &
remiikbdésével, az illetékes szakszervezetl szervek bevonasaval meg

vitattak,

tan
asztalni, ho szakgzervezetlink IX. Kongresszusa u
mkgfot‘tl:!l)‘b t::"anemmn' erv‘é’x'lyeuun a szakszervezeti és (zemi czem:k‘-
racia., A vidéki igazgatosidgok az ertekezleteket dltaldban megyénk n h
& budapesti igazgatésdgok nagyobb hivatalonként, lizemenként .sze;ve:_
ek, Az Osszevont érickezicteket megeloziek a termel@l unbclt’l ?tc-
s0k, munkaértekezletek, s igy biztositottdk a dolgozok azélesz {‘ i
geinegk reészveételét, Sok javaslatot, észrevételt tettek a dolgozok, z.o.
Kdzill — az iranyelvek alapjan — sokat is megvilaszoltak, illetve j
néhanyat a figgelékek elkészitésénél vettek figyelembe,

y s észre-
A kizépfoki postaszervek mar csak olyan javasiatokat és
vételeket &vtbbl&tuk. amelyek a Kkollekuly szerzodés wémnkb_nlbe..
illetve a bérrendszerre vonatkoztak, A javaslatok, ész_rcvételeku “‘mpel-
tobh mint 600 volt, de ezek Kkiozitt sok volt Az AzONOS tarulme. (kul
daul a munkabér kifizeté ‘ko. e‘n“, !An‘ h i 's.n'ze.rv. Az | ,Ifz_x‘;.r.
, @& man z re o, b1

&%‘.“:&'}"s’lﬁ?{fmww teupjnvulmot.) ¥ javaslatok ﬂgyelcmbel-
vételével a munkabizottsag elkésziteite a kollektiv szerzddes és al mels
1ékletek tervezetét, melyet szakszervezetfink elndksége, vnlar? nt k.
szakosztilyvezetol értekezlet és igazgatoi tandes kisebb modosfiasok-
kal elfogadott. Az eddigi kollektiv szerzddésekhez viszonyitva szerke-
zeti és tartalmi valtozasok is torténtek, A leglényegesebbek:

— a részesedési alap felhasznaldasinak elGiranyzatat, tekintve, hogy
évenként Kell djra meghatdrozni, mellékletben szabalyoziuk,

— & posta Ujitdsi szabdlyzata a szerzédés melléklete,

—— tobb helyen hivatkozott a szerzOdés vezérigazgatol utasi-
msoknﬁd ‘.’Al‘jelaglegrb:n szabilyoztuk minc‘laz?ka‘t a témakat, melyek
T Dot e Ty e Yo osissok Wit
két hatdrozzak meg. Igy ul: a termész
csomagszallitasi, a tavire- és tavbeszélodij-kKedvezmeényt, a munkaruha-
Juttatdst és az egyenruha-ellatast,

~ mivel a kollektiv szerzddésben kell szabalyozni a bérrendszert, a
bérfor:tkm, a munka dijazdsdnak egvéb feltételeit, a munknk_ﬂrbk:e
tirténd besoroldsokhoz sziikséges Képesftésre, gyakoriati idore és egy b
feltételekre vonatkozo részletes eldirjlsokaj‘gth. Ezért mellékletként sze-
repelnek a bérrendszerre v X

- R stai munkaviszony létesitésének feltételeire, valamint a
postién beml athelyezésre vonatkozé szabdlyozast elhagytuk, E témak-
nak a szerzOdésbon valo szabialyozdsdra nines tirvényes lehetoség,

— Kozpontilag szabdlyoztuk az egyves Kitlintetésekkel, jubileumi
jutalommal egyiitt jaré jutalomszabadsag mértékét, azért, hogy azonos
kitiintetésért, illetve jutalomért a dolgozék minden postaszervnél azo-
nos mértékben részesiljenek jutalomszabadsigban. Jutalomsznbadxég:
kollektiv szerzddésben felsorolt cimeken kivill, a postasrerv veze(o-
jének mérlegelése alapjan is, a munkajogi szabalyok keretei kdzitt ad-
haté,

A kikiildetés esetén jare kdltségtérités, valamint a nyelvindisi pot-
1€k szabdlyozasat melléztilk, mivel ezeket ]olsub‘ﬂl“:ok rendezik. Az
éjszakai potlék és a manképe o k fel 1 e — a szakszor-
vezet IX, Kongresszusinak hatarozataval dsszhangban — t3bb javas-
lat hangzott el; ezeket gy vettiik figyelembe hogy az élszakai pot-
16k rendezését elsd alkal 1 1972, fanudr 1-t6], a mankdnénz feleme-
lesét 1973, janudr 1-t6) szabdlyozzuk, (A manképénzt ezentil pénzkeze-
lési potléknak nevezzilk.)

0 vé t ka ellenériékét, a kezeli munka-
kijrif‘kr';ﬂ;xp:\t tiszti munkakdrokre kildn-killén szabdlvoztuk, A bér-
rendszer és bérforma megvaltoztatasara kiadott tijékoztatéval kKaneso-
latosan a dolgozdék Altalinosan egyetértettek az egvisszepd bérrend-
szerrel, a negyedévi {izemi prémivm és a ruhamegviltasi dtalany bére-
sitésével és a tirzsgardafokozati dij bevezetésével.

Az év végi részesedésre valé fogosultsag egvéni feltételeinek szabé-
Iyozasanal lényeges valtozas — tobb szerv javaslata alanjin — az, hogy
a dolgozé csak akkor jogosult erre, ha legaldbb 3 hdénapon 4t munka-
viszonyban volt és a postai munkaviszonya az év végi részesedés kifi-
vetésének iddpontjiban fennillt. Ezzel a postiahoz vaié hfiséget akar-
juk anyagiakban is jobban Kifejezni és nem kel' utinakiildeni azok-
nak az év végi részesedést, akik mar a Kifizetésig elhagvidk a postit.
Kivételek természetesen a tirvényes keretek kozdit lehetnek,

A Kkollektiv szerzddés, fUggelékkel egviitt 1971, julins 1-én 1ép ha-
talyba. A szakvezetoknek és a szakszervezeti szerveknek feladatuk,
hogy a szerveket ellissak a szerzédés példanyaival, és széles korben
megismer K azt a dolg Kal,

yok.

Horviath Kalman



Az utobbi idében sokasod-
nak a panaszok a Jarmdtelep
munkajara. A nagyaranyu ja-
ratkiesések miatt eléfordul az
is, hogy a romlandé csomago-
kat tobb napos késéssel kéz-
besitilk.

A posta szakemberei — a
kiilonb6z6  értekezleten el-
hangzott megjegyzések szerint
— egybehangzban allitjdk: a
Jarmitelep tevékenysége év-
rél évre romlik, s pillanatnyi-
lag a mélyponton van. Vajon
mi ennek az oka, magyaréza-
ta? Erre kértiink vdlaszt az
alig egy éve megbizott igazga-
totol, Kévdri Ldszlétél. Az
eszmecserére meghivtuk Pi-
roska Istvint, a Vezérigazga-
tosag szallitasi ligyosztalyanak
vezetdjét, Dragonya Ferencet,
a Jarmftelep parttitkdrat és
Pietraské Ede szb-titkéart.

A korabhinal
nagyobb beruhazas

Kovdri Ldszlé igazgatd szi-
vesen fogadja az érdeklodést.
Egyéves miikodését jorészt ar-
ra szentelte, hogy — a Jarmu-
telep szakembereinek kozre-
miikodésével — realisan fel-
mérje a helyzetet, igy az 1967.
aprilis 19-én oOsszedllitoit —
szamokkal és grafikonokkal il-
lusztralt — elemzd tanulmany-
bél idézve szinte pillanatok
alatt valaszol a legkényesebb
kérdésekre. Ezt a tanulmanyt
egyébként elkiildték a Vezér-
igazgatosagnak.

A probléméak zome a mun-
kaerdhianybél, a vandorlasbol
és a létszam felhiguldsaboél
szarmazik, Meghokkenté adat:
a Jarmitelep gépkocsivezetdi-
nek 33 szdzaléka mindossze
0—1 éves gyakorlattal rendel-
kezik, s a gyakorlatlansig, a
képzetlenség és a fegyelme-

amugy is szikos javitékapaci-
tasat. Az elmult esztenddben
egy-egy gépkocsit atlag 32
esetben javitottak. A 952 gép-
kocsira egy év alatt t6bb mint
32 ezer javitas jutott. Ily nagy
mennyiségd munkara az iizem
miiszakilag sincs megfeleléen
felkésziilve. A Jarmiutelep
negyven évvel ezeldtt épiilt, az
akkori igényeknek megfeleld-
en. A gondokat jol illusztralja,
hogy jelenleg mindossze 64 al-
las van a szerelGcsarnokban,
holoit — 22 szazalékos javitasi
arannyal szamolva — 217-re
lenne sziikség,

Riadasul a gépkocsipark
meglehetésen elavult. A ha-
gyomanyos postaforgalmat le-
bonyolité 377 darab Barkas és
195 darab Robur tipusa gép-
koecsi felét, az elhasznilodas
miatt maris selejtezni kellene,
de a tobbinek sem megfeleld
az allapota. (Hogy pontosan
milyen, azt nem tudjak meg-
mondani.) Az egyebként ko-
telezé szemlék gyakran elma-
radnak. A telep medcsoportja
csak szuréprébaszeriien vizs-
gal — kényszerb6l! Eddig k-
riilbeliil 250 gépkocsit vizsgdl-
tak at alaposan, s ezek 60—65
szazalékat azonnal a mihelybe
kellett iranyitani. Ez viszont
fokozta a jaratkieséseket. A
forgalom mit tehetett; a m-

szaktél igyekezett visszaku-
nyeralni a javitasra kiildott
gépkocsikat,

g becslések sze-
rint az egyébként {izemképes
gépkocesik mintegy 30 szazalé-
kanak forgalombiztonsédga a
hataron mozog,

A negyedik otéves terv je-
lentés javulast igér. A Jarr-i-
telep tébb mint 400 millié fo-
rintos beruhazasi lehetéséggel
rendelkezik. Ezenkiviil 22 mil-
li6 forintot dldoz a Vezérigaz-
gatosdg az uj szocidlls épiilet
felépitésére, berendezésére,

melyben Korszerfien felszerelt
konyha é€s étterem, a kovetel-
ményeknek megfeleld 61l6z6 és

zetlenség miatt gyakran ka-
ramboloznak. Ez azutan tul-
zottan igénybe wveszi a telep

v{zéssze@ogés NAGY ERG !

1971, majus 1-én lett éliizem a budapesti 112-es.postahivatal.
A kitinteto cimet az 1970-es munkaverseny alapjan nyerték
el. A mult évben jelenlosen megnéit a hivatal forgalma, en-
nek ellenére a munkira nem volt panasz. A hivatal lélszam-
hiannyal kiizd, s amint Simoray Lajos hivatalvezet6tél meg-
tudtam, 6—7 emberrel van kevesebb a sziikségesnél. Hogyan
oldjak meg mégis a feladatokat?

— Nem tudok egy szoval valaszolni. Ideiglenes atszervezés
sel, kisegitdkkel, sszevondsokkal és elsosorban osszefogassal,
segitokész emberekkel. Az Ellizem cim elnyerésében jelentos
szerepiik voll a szocialista brigadoknak, koztiik a tizszeres szo-
cialista Petéfi brigadnak, és a kézbesitok szocialista osztalyd-
nak. A nehéz koriilmények ellenére kivaldé munkara torek-
sziink, s igvekvésiinket a kozonség honoralja. A panaszkényv
— Oromiinkre— tele van dicsérettel. Ugy érzem, ez a legna-
gyobb elismerés,

— ldeiglenes alszervezésrd), dsszevonasokrol beszélt, Mit je-
lent ez?

-— A hivatal irodai dolgoz6i villaltik, hogy sziikség esetén
segitenek a felvevéknek, a kézbesitoknél pedig a hidnyt Ossze-
vonassal oldjuk meg Vallaltuk és vallaljuk a pluszmunkat,
— velte a4t a sz6t Zsoldos Mdria forgalmi ‘eldad6. — Aprilis
6ta a munkaiigyi eldadé feladatait is én végzem. O ugyanis
gyermekgondozas cimén hosszi ideig marad otthon. A jelen-
leg szabadsigon 1évd vizsgalati eléadot is én helyettesitem, s
ha van még egy kis idém segitek a f6pénztirban omlesztett
fémpénzt szamolni. Tagja vagyok az szb-nek is. ..

— Mi Bszténzi a sokszor erejét meghaladé pluszmunkéra?

— Mindenekel6tt az, hogy megbecsiilnek, s az, hogy minden-
ki szeret, s nem én vagyok egyediil igy ezzel. Ott il az ab-
laknal Molnar Jozsefné, az aki éppen pénzt vesz fel. Pedig
6 radié-iigykezels. Ilyen a mi kollektivank. Ha valaki netan
megbetegszik, a brigadtagok egymas kozt felosztjak munkajat.

Kideriilt az is. hogy a kézbesitoknél is ugyanez a helyzet.
Nem régiben ketten vonultak nyugdijba, nyolcan pedig benne
vannak a nyugdij-korhatarban. Raadasul a sok betegség miatt
is a meglévoknek kell a napi feladatot elvégezni. Nem konnyd
a kézbesitoknek sem, de dlljak a sarat. .

A hivatalvezelé vajon mit tesz a fennallé helyzet javitdsa
érdekében.

— Felvettem a kapcsolatot néhany gimndaziumi és altalédnos
iskolai igazgatéval, kértem Oket: kiildjenek hozzénk olyan fia-
talokat, akik kedvet éreznek a postai munkahoz. Kevés a pos-
taforgalmi technikumot végzett fiatal nalunk. fgy hat a nyolc
altaldnos végzelteket mi képezziik toviabb. Kisérletként pél-
diul az expressz leveleket hajnalban a hirlapkézbesiték viszik
a cimzettekhez. Reggel egyébként motorral szallitjuk a kiil-
deményeket az Gj lakételepre, ahol két kisegito-kézbesito se-
git.

Gépzaj, poros udvar, zsufolt szobak, s a jelenlegi atépilés
neheziti a munkat. Az Gj jelentkezd bizony megrettenhet a
latottakiél. Ha befejezik a felGjitast, vonzébb lesz a hivatal.
A kézbesitok példaul zuhanyozot, mosdét, ételmelegitét kap-
nak, a fiataloknak klubot Ilétesitiink, ping-pongasztalt alli-
tunk be.

A létsziamhidny ellenére példamutatd Osszefogassal dolgozo,
joszellem( kozosséget ismertem meg.

Fazekas Agnes :

flirdé all majd rendelkezésre.
A korilbelill 28 millié forint
értékd beruhdzas athuzodik a
kovetkezé otéves terv iddsza-
kara, A fejlodést jol érzékel-
teti: 1967 és 1970 kozott Osz-
szesen 8,6 millié forintot kol-
tottek a Jarmfitelep miszaki,
technikai lehetéségeinek javi-
tasara, g

A sokat 1gér6 [ordulat elGre-
lathatélag ecsak 1975-ben érez-
teti hatdsat, de a mai gondo-
lkon semmit sem segit. s6t az
épitkezéssel jars felfordulas
csak neheziti a helyzetet,

Cépliocsinark — jav.tdbazis

Ehhez kapcsolodik, hogy a
javitébazis bovitésétél elore-
lathatéan elmarad a gépkoosi-
park kivanatos (itemid korsze-
risitése, A varhaté gondok jo
része arra vezetheté vissza,
hogy a szallitas 209 millié fo-
rintos Osszpostai igényébdl a
negyedik 6téves terv ,mindosz-
sze” 160 millio forintos beszer-
zésre ad lehetéséget. Ez azutan
azzal a kovetkezménnyel jar,
hogy a Jarmiitelep gépkocsi-
parkjanak muszaki 4allaga,
hasznalhatéosaga — a forgalom
novekedését ligyelembe véve
— semmit sem javul, A selej-
tezésre érett, oreg gépkocsikat
kénytelenek tovabbra is a for-
galomban tartani, ez viszont
tetézi a karbantartas gondjait,
s ha nem valtozik a helyzet,
akkor jocskan kisebbiti a tébb
mint 40 millié forintos beruha-
zas ,,hozamat”, :

Szoba keriilt: ilyen koriilmé-
nyek kozott mit lehetne, kelle-
ne tenni? Egybehangzé a véle-
mény: a gépkocsipark nagyobb
arianyu felfrissitése nélkiil el-
képzelhetetlen az alapvetd for-
dulat! A karbantartok 1étsza-
manak i szaporitdasaval realisan
nem szamolhatunk, A 1V, ot-
éves tervben koriilbeliil 350
ezerrel szaporodik a magan-
gépkoesik szama., Kormanyha-
tarozat irja elé a szervizhalé-
zat kiépitését, fé16, hogy az
ajonnan létesiilt szervizek el-
szivo - hatasa novekszik, Igy
mas valasztas nincs, mint to-
rekedni a meglev) szerelégar-
da megtartasara. Mindez a
gépkocsivezetékre is vonatko-
zik.

Elképzelések
a torzsgarda
meghecsiilésére

A torzsgarda megbecsiilése,
megtartasa érdekében szamos
javaslatot juttatott el a Jar-
mitelep vezeldsége a Vezér-
igazgatosaghoz, A javaslatok-
b6l egy kiildndsen Kiemelke-
dik: anyagilag érdekeltté le-
het tenni a gépkocsivezelG-
ket, hogy féltéen vigyazza-
nak a gondjaikra bizott jar-
miire, illetve a kisebb javita-
sokat maguk végezzék el. Er-
re Osztonzden hatna, ha — fo-
kozottabb postai elhasznalodas
figyelembevételével — rigzi-
tenék, hogy a gépkocsi egy-egy
fodarabja milyen igénybevétel
utan szorul jelenleg felujités-
ra, s az a gépkocsivezetd, aki
ennél hosszabb ideig fut hiba
nélkiil jarmfivéve], az a megta-
karitott javitasi koltség id6-
arianyos részének bizonyos hi-
nyadat — akir negyedéven-
ként, megkaphatni. A jelenle:
gi adatok szerint példaul a ha
gyomanyos postaszolgalatbar
izemeld gépkocsik motorjai
40 ezer kilométer utan kell fel
Gjitani. Ha valaki olyan gond
dal dpolja. javitia jArmGvéne®
motorjat, hogy 80 ezer kilomé
tert fut felajitas nélkiil, ez
esetben a javitasi koltség 25
sz4zalékdra lenne jogosult. A
javaslat valoravaltdsaval jol
jarna a dolgozé és a posta is.

Azzal kezdtiik, hogy az utéb-
bi idében sokasodnak a pana-
szok a Jarmftelep munkajdra.
Vilaszt kaptunk arra: a jelen-
legi gondok i6 része abbol szar-
mazik. hogy hosszi ideje elha-
nyagoltik a Jarmftelep fej-
lesztését, korszertsitését. A be-
ruhdzdasokra szant millik —
amelyek még a kordbbi veze-
tésnek koszonhetdk — azonban
csak akkor ijelenthetnek fordu-
latot. ha azokat kiegészitilik
néhiny — a teljesség igénve
nélkiil, csupin véazlatosan jel-
zett — mfiszaki. beszerzési és
bérezési intézlcedéssel,

Macsari Karoly

ALKATRESZELLATAS

@

< es akl kapun belill alkatrészt
pmozgat" |

— No nézd, egyedl dolgozik ...
— Ja, kénnyu nekl, otthonrdél ho-
zott anyagot

— Fohdszkodott = hoztam négy

gyertyat

HA NEM JELENTKEZNERK

DUGUL

-~ Nem veszem fe¢l, tudok dszni!

EGY LOERO

-~ Gyere, Riré, elkocogunk, amig
boviil a javitérészleg kapacitasa
(Musztraciok-Karikaturak: Pogdany
Séandor) 2

Az anycgi oszténzés

bérek és jovedelmek novekedése a IIL Gtéves

A\ terv idoszakéban mintegy 20 szizalékos volt. A

tervidészak elején kisebb — évi 1—2 szazalék —

mig az utols6 harom évben gyorsabb, évi 4—5
szézalékos volt.

Jelenleg a postds dolgozok atlagbére havi 2041 fo-
rint. Ha ennél az atlagnal figyelembe vessziik, hogy a je-
lentos létszamot Kkitevd vezetés, iranyitds, valamint a
posta ipari, épitbipari teriiletein az atlagbérekben meg-
kozelitjlik vagy elérjilk a népgazdasdg mds agazatait,
azonnal kitlinik: a postds dolgozék — a fdtevékenység-
ben — ennél sokkal alacsonyabban helvezkednek el. A
mintegy 30000 dolgozot foglalkoztaté forgalmi teriilet
atlagbére 1741 forint. Tobb mint 15000 dolgozé helyez-
kedik el az 1400—1700 forintos hatdrok kozott. E terii-
leteken sok a kvalifikdalt vagy nehéz szellemi, fizikai
munkat végz6 dolgozo. A szakszervezet 1X. kongress#u-
sa ezért hatdrozta el: a IV. otéves terv elsd éveiben el-
s6ésorban a forgalmi dolgozok bérét kell gyorsan ndvelni.

A 1V. btéves terv idejére a posta a szakszervezettel
egylitt elkésziti bérfejlesztési tervét. Ez képezi a terv-
id6szakban az alapjat az ezirdnyu tdrekvéseknek. Az el-
mualt év végi helyzet felmérését a posta elvégezte és a
MiiM rendelete értelmében elkészitette javaslatat az Gj
bérrendszerre. A dolgoz6k méjus elején azt a kollektiv
szerzbdéssel egylitt megvitattik, sok hasznos javaslatot
tettek, amelyeket a Postavezérigazgatosag és a Kozpon-
ti Vezetdség messzemenden figyelembe vett a végleges
szabalyozasnal.

postdn a havi béres dolgozokra 1958-16]1 specidlis

bérrendszer volt a jellemzd, amely az osszlétszam

tébb mint 80 szazalékdra kiterjedt. Ennek lénye-

ge: az alapbér rang- és munkakori bérb6l allt.
A rangbérek 3—5 évenként emelkedtek. A dolgozokat az
iskolai végzettség és szakképzettség szerint, ot szakeso-
portba soroltdk. A munkakdri bér, a betdltétt munka-
kbr alapjan t6l—ig-os. Ezenkiviil {izemi prémiumban ré-
szesiilt a dolgozok 98 szézaléka. A posta tobbi teriile-
tén az iparhoz hasonlé 6rabér, darabbér, illetve a hir-
lapkézbesitoknél és arusitéknal a jutalékos bérezés a
jellemz6. A kozponti vezetbség az elmult év decemberé-
ben egyetérteit azzal: sziikséges a Dbérrendszer tovabb-
fejlesziése. B tdrekvést a IX. kongresszus is megerdsi-
tette.

ilyen lesz az uj bérrendszer? A posta vezetdi-
vel egyiitt gy latluk: egyszeribb, tsztdnzébb és

g az egyes tevékenységeket jobban értékeld, 4 bér-

rendszert alkalmazhatunk. A véllalati alkalma-
zotti bérrendszer — csekély eltéréssel —, nélunk is meg-
feleld lesz.

Eltériink abban, hogy egységes térzsgarda-fokozati
dijat kell fizetni, amikor az a postin eltoltott 1d6 utan
esedékes. A fokozati dij a korabbi rangbérndvekedésnél
nagyobb, tébb mint kétszeresére emelkedik. Ez altala-
ban 6t év, de a 25 és 30 év felett is jar. A fokozati dij
kiterjed az éra-, vagy teljesitménybéres munkésokra, a
hirlapkézbesitokre és -Arusokra is. Ebb6l a dolgozét ki-
zarni, csak fegyelmi biintetéssel lehet. A fokozatokkal
epylitt jar — tehAt megmarad — a korabbi rangelneve-
zés. (Kezel6, szakkezeld, segédtiszt, segédellendr vagy
tiszt, foliszt sth.).

Csupédn formai eltérés a vallalati miszaki, forgalmi
és gazdasagi ligyintéz6i munkakorékbe besorolandé dol-
gozoknal a forditott sorrend. Ami a vallalatiban a IV, az
nalunk az I, képesités szerinti fokozat, vagyis az egye-
temi végzettségiieké, és etl6l szamozzuk a kategéridkat
a IV.-ig, amelybe az als6é foku képzeitséggel rendelke-
zokel soroljak.

A postis dolgozok tobbségét a végzett munka alap-
jan a miszaki, forgalmi, gazdasagi ligyinléz6 bértabla-
zat szerint soroljik be. Orvendetes a miiszaki és a for-
galmi munkakorok kozti kordbbi kiilonbség megsziinése,
a bértételek egységesilése, Ez segiti a IX. kongresszus
hatarozatanak végrehajtasat,

A bevezetGben emlitettem az {izemi prémiumot, amit a
béralapbol fizetnek. Ennek a szabdlyozisa, elosztasa sok
adminisztriciot jelent, alacsony volta miatt szionzé ha-
tasa is csekély. (A dolgozdk nagy tobbségének havi 40—
50 forintot jelent) Ezért hatiavoztuk el; azt az egyenru-
hatérités osszegével egyiitt alapbéresitjiik. Természete-
sen, a kiemelkedé munkat végzOk alkalmanként, vagy
félévenként, a megtakaritott béralapb6l, vagy a része-
sedési alap egy részének évkozi felhasznalasaval to-
vabbra is kaphatnak jutalmat, de a korabbindl joval
szukebb korben és mértékben.

Mint arrél a kozponti vezeloség {ilésén dontottiink,
az als6 bérhatirok elérése 1972. december 31-ig kotele-

©z6! Erre a célra a sziikséges 31 millié forint biztositott,

tehat az ezirany intézkedéseket minden postaszerv ve-
zet6jének végre kell hajtania. A végrehajtds segitése a
parhuzamos szakszervezeti szerv feladata.

tt kivanom megemliteni: a Szocialista Brigadve-

zetok III. Orszigos Tandcskozisan elhangzoltak

alapjan elhatarozott Gj kitlintetési rendszer al-

kalmazasara, az 1970. évi eredmények alapjan az
1971. majus 1. el6iti napokban keriilt sor. A nagyobb
erkolesi, anyagi megbecsiilés j6 hatast valtott ki, lelke-
sitést, biztatast jelent ez a dolgozdk szidméara. Minden
bizonnyal igy lesz ez az ifjusigi versenymozgalom 1j
rendszerében is.

dolgozok altal elismerten j6 az év végi része-
sedési rendszertink, amely a rendelkezésre allé
Osszeget 65 szazalélkban bér-, 20 szdzalékban
idbardnyosan és 15 szdzalékban szabad mérle-
gelés alapjan osztja szét. Ezt kiilonosen kedvezben érté-
kelik a torzsgirda tagjai. Az év végi részesedés — az
1970. évet kivéve — az utébbi években évrdl évre egy-
két nappal ndvekedett. A jovGben nem ennek a nove-
lése az elsédleges, hanem a szinttartds mellett, a bérek
olyan emelése, hogy a becsiilettel dolgoz6k megtalaligk
szamitdsukat, s ne menjenek méshovi. Ezen tilmenden
fontos szempont az is. hogy a postai munka vonzd le-
gyen a fiatalok szamdra, mert az utdnpétlas biztositdsa
a postai szolgdltatisok magas szinvonal( teljesitésének
feltétele. X
A szakszervezet kdzponti vezetésége feladatul kapta
a kongresszustdl —, és ezt véria a lakossig is —, hogy
a postai szolgdltatisok szinvonala javuljon. E cél szol-
gilatdba kell alitani az erkdlesi, politikai tényezék mel-

lett az anyagiakat is.
Biré Bodis Jozsef )
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_Tobb segitséget...”

e+« tOVabb kell széle-
siteni a kollektiv ver-
seny alapjat képezd
egyéni  munkaversanyt.
Ennek érdekében tiime-
gessé kell tenni az ifja-
sigi versenymozgalmat,
El kell évni, hogy a
Szakma Ifjé  Mestere
mozgalom témegbazisat
képezod Kivalé Ifju Mun-
kas ¢és a Kivale Ifju
Szakmunkas eimeért szé-
les kiirben versengjenek
a fiatalok, s a SZIM e¢im
megfelelé rangra emel-
kedjék ... (Idézet a IX,
:z::)gresszus hatarozata-

Kalmar Laszlo, a LipGt Tav-
beszélo Uzem 27 éves miszaki
iigyintézdje, az MSZMP ottani
titkdra, Vaczko Jozsef 29 éves
karbantarto technikus a go-
ddlléi mikrohullamu  alloma-
son, ' Somogyi Szaboles, a
BUVIG KISZ-titkara és Hor-
vath Ldszlo, a BUVIG 35 éves
oktatotisztje, SZIM-vizsgazta-
t6ja. Beszélgetésre hiviuk meg
oket, s kérdeztiik: Megfelel6-
nek tartjak-e a SZIM-mozga-
lom jelenlegi erkdlesi és anya-
gl elismeréseét?

Somogyi Szaboles: szakszer-
vezetliink hatarozata jokora
elorelépés. Szerintem sokat je-
lent, hogy a szakma ifjyj mes-
terének ot-hétszaz, a kivdlé
ifjn munkasnak hirom-itszaz,
2 kiviald ifju szakmunkdsnak
négy-hatszaz forint jutalom
jar. A hangsuly azon van, hogy
jar! § wugyanigy harom mnap
jutalomszabadsagot kell adni
& kivalé ifju munkasnak, szak-
munkasnak, tovabbéa a szakma
ifju mesterének.

Kalmdr Ldaszlé: Jgen, ment
azel6it nehezen adtak ki, mi-
vel a hatdrozat igy szolt:,.ad-
haté”. Akkor adték, ha a szak-
szervezet, a partszervezet, a
KISZ a sarkara allt. Egyéb-
kén{ az erkilesi megbecsiilés-
sel az alsébb  vezetdknél van
baj, Ugy értem, hogy az osz-
tdlyvezetdkidl lefelé, Erdekes,
hogy éppen 6k nem beesiilik a

j6 fiatal munkaerét, holott ep-
pen nekik segitene € mozga-
lom. A baj, hogy a sikeresen
vizsgazottaktol nem kivannak
tobbet, (A Budapesti Posta-
igazgatosignal viszont a szak-
ma egyik aranyjelvényes ifju
mesterét. csoportvezetévé 1ép-
tették eld, a masikat osztaly-
vezetd helyettessé.)

Horvdth Laszlo: Nalunk
méas a tapasztalat, A jutalma-
zasnal Pest, Komdarom eés Fejér
megyépen egyes okiatatisztek
presztizs-kKérdést csinaltak ab-
bal, heogy patronaltjaik . szép
prémiumot kapjanak, Az er-
kolesi  elismerés pedig gy
hangzik: ,Neked jobban kell
csindlnod!” Ez serkenti a fia-
talokat.

Kalmdr: No, ez persze attol
fligg, hogyan mondjak. Félte-
kenység egyébként nines na-
lunk. Van annyi munka, hogy
a kollégak orulnek, ha tehet-
séges segitétarsuk akad. S6t,
az idosek ligyet csindalnak ab-
bél, hogy hany fiatalt tudnak
nevelni.

Vaczko Jozsef: Az RTV-nél
kislétszamuak az alloméasok.s
a jutalomszabadsagot is kiad-
tak.

— Kap-e¢ az indulo a vizs-
gak eldtt segitséget a KISZ-
tol, a szakszervezettdl, a szak-
vezetGktdl?

Kalmdr: Korabban megkap-
tuk g kérdéseket. Mindenki
maga tanult, de csoportokat is
szerveztlink és a vizsga elotti
négy honapban egyszer-egy-
szer eljott egyv-egy elBadd. -

Vaczka: Nalunk, az dlloma-
son, az indulék magukra van-
nak utalva. Szakember nem
161'1 hOZZéijUk, de a sza.k-kﬁny-
vekben, a SZIM anyaga meg-
taldlhato.

Horvdth: A megvei oktaté-
tisztek konferencia-napokat
rendeztek. J61 felkésziilt em-
berek, minden kérdésre azon-
nal valaszolnalk.

— Emelkedett a
meény?

Vaczké: Nem! Nilunk leg-
feljebb tébb a kérdés, de a
berendezéseink ugyanazok.

kovetel-

— Tobb a versenyz6k sza-
ma?

Kalmar: Most, hogy indul-
hat segédmunkas, betanitott
munkés, igen. Csak az ugyin-
téz6 szakmunkas nem indul-
hat, .ha ezen kiviil nincs mas
gzakmaja... Ez nem j6! Kel-
lene nekik is valamilyen lehe-
téség.

Horvath: Lesznek verseny-
z0k azok kozill is, akiket a
gyvermekgondozisi segélyesek
helyére vettek fel. Igy koény-
nyebben valhatnak szakmun-
kassa.

— Nivekszik-e a mozgalom-
ban részt vevd fiatalok szak-
tuddsa? :

Kalmar: Régen
aranyjelvényeseké nétt, Azon
alul lesgfeljebb a régebbi tu-
das fejlodott. Most mindhdrom
forma onmagdban igényli a
szakképzetiség nivelését.

Somogyi: Igy van! Ezt a ju-
talmazéds osztonzi!

Vaczké: A tudas felfrissité-
se jo a régebbieknek, az ujak
szamdra viszont az az elény,
hogy egybdél beugranak a sf-
rijébe a vizsgakérdésekkel. Ez
részoritja a versenyz6t a gya-
korlasra.

— Lehetne e mozgalmat ki-
terjedtebbé tenni?

Kalmar: Szervezés Kkérdése.

Somogyi: A KISZ KB jél
tette, hogy feldllitotta a koor-
dindciés tandesot. A megye-
székhelyeken igy jobb a szer-
vezés.

Kalmdr: Nagyobb propagan-
déra volna szlikség! Egy teljes
évvel elkéstiink a mnépgazda-
sAg mogott. Bizony, nem éarta-
na, ha az uj versenyformarol
slirgésen kézikényv jelenne
meg,

Horvath: A mozgalmat min-
dig, mindeniitt be kell épiteni
a jarasi, a hivatali szakszerve-
zeti | bizottsdg munkatervébe.
Ne csak az adatok jojjenek,
de foglalkopzzanak is a mozga-
lom szervezésével,

A tarsasdg igy buesuzik: a
viszontlitasra egy év mulva,
ugyanitt, amiker a mostani vé-
leményiinket odsszevetjiik az
eredménnyel.

csak az

(tiron)

Demokratizmus — munkakariilmények

Szakszervezetiink
IX, g kongresszusanak
hatiarozata hangsilyoz-
za: ,.... Yokozoitabban
torekedjiink a szocia-
lista demokricia fontos
részét lépezé wmunka-
helyi demokricia két
legfébh

elemének, a
szakszervezeti  és aw
iizemi demokricianak

mind teljesebb és haté-
konyabb kibontakoztati-
sara, a dolgozék kezde«
ményeziokészségének, ak-
tivitasanak novelésére,.”

Monori Tmrével, az Epiilet-
Karbantarté Uzem szb-titkara-
val e tbrekvés valora valdsa-
nalk hogyanjarél beszélget-
tunk.

— A szakmai, a part- és a
KiSZ.vezetokkel alkoté az
egylittmkodés. Kolesonosen
tdjékoztatjuk egymast tenni-
valdinkrol, s kritikusan cse-
rélink  véleményt minden
olyan kérdésrdl, melyek a fel-
adatok megoldasat segitik, a
dolgozok érdekeinek védelmét
szolgaljak — mondotta, Bevalg
modszernek bizonyult, hogy
kéthetenként megbeszélést
tart az idészerdl témakrél az
lizem vezelGje, part- és szb-
titkdra, g fiatalokat  érintd
kérdéseknél pedig meghivjuk
a KISZ-titkart is. Bgyuttmii-
kodési szerzodésben —  me-
lyet aldirasaval hitelesit az
igazgaté és az szb-titkar
pontokban foglaltak: az adott

idészakban milyen témaké-
rbkben szikséges a kozos ér-
tekezés és allasfoglalds, A bér-
gaz@élkodést, a tilora-felhasz-
néldst és az ezekkel kapeso-
latos utasitasok  végrehajta-
sat: a munkdsszalldsok szo-
clalis, egészségligyi és kultu-
rdlis helyzetét ilyen alapon
tlzték napirendre.

Mindez természetesen
esak a formai keret. A. szak-
szervezet kiilonbozd tisztség-
viselinek tekintélyét, sza-
vahihetéségét nagymértékben
erdsitette példaul az az alta-
ldnossa valt gyakorlat, hogy
igazgaténk, fémérndkiink a
miiszaki konferencidkon is-
métlédéen hangsilyozza: a
szakszervezet nagy segitséget
ad a termeldé munkdhoz,
ugyvanakkor szamon tartjia a
munkavédelmi, munkaselldta-
sl észrevételeket, s az ezek-
kel kapesolatos intézkedése-
ket hataridére végrehajtatja
az illetékesekkel =  hangoz-
tatta az szb-titkar.

A PEKU orszagos hatdsko-
rli vallalat. Munkéajia Szom-
bathelytdl Nyiregyhdaziig, Bu-
dapesttél Sopronig sth, tervied,
Evenként 130—150 munkahe-
ly.en dolgoznak, az aprébbak-
rol nem beszélve. Ilyen kiriil-
mények kbézott milyenek a
szakszervezeti taggytlések,
termelési tanacskozdsok?
Decentralizaltunk!
szakszervezeti
és a termelési

—

A
taggviiléseket
tanacskozaso-

SIAKSZERVEZETUNKROL

A Munka cimii szakszervezeti
folyoéiras legijabh szama a Ma-
gvar Szakszervezctek XXILL Kong-
resszusan  elhangzott  Osszefogialo
vVitazdro beszéddel Kezdodik, ame-
lyet Gaspar Sandor, a SZOT fitit-
kira tartoit a szakszervezeti moz-
galom Jegaktudlisabb, legfonto-
sabb tennival6iral.

Ezutin hét oldalon Keresztill a
Postdsok €letébll jelent meg Osz-
szeallitds, Az elsé cikket Bese-
nyei Miklés fotitkar, a tovibbia-
kat tobbek kozitt Fatalin Janos,
Biré B, Jozsef, illetve Faludi
Andras irtak, Ugy veljiik, a cik-
kek, a riportok a mintegy 3 és
felmillic magyar szerverzett dol~
gozd elé tarjak eredményeinket

€s problémdinkat, A cikkek témadi
valtozatosak, Az eisGé realis ke-
resztmetszetét adja a mai posta.
forgalom helyzetének, megdrtést
igenyelve mindenkitol, Ugyanak-
kor sz6] arrél, ho mit Kivan
tenni szakszervezetink a postas
dolgozdk érdekében, A tovabbiak-
ban a demokratizmus ftejlédésés
rol, az uj postai bérrendszerrdl
olvashatunk, Egy riport pedig a
Pécsi Teriileti Szakszervezeti Ta-
ndes tomegkapesolaidt, a szake
szervezeti munka érdekességeit
mutatja be. A tovibbi hdrom
cikk a lakasépités segitésével, a
nék munkéban valé hosi helytal-
Jasaval és a tovabbi tennivalokkal
foglalkozik,
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kat dsszevontan tartjuk. Ezek
I_}lindegyikén részt vesz az
uzemvezetés és a szakszerve-
zeti bizotlsag egy-egy képvise-
16je. Eléfordul, hogy a tanécs-
kozésok elgit tobb napon At
jarjuk az orszagot, a helyszi-
nen cseréliink véleménvt a
dolgozokkal — valaszol Mone~
ri Imre, — Ez a médszer be-
valt, a dolgozék aktivabbak,
gatlas nélkil beszélnek.

A PEKU gazdasagi vezet6i
— a szakszervezeti bizottsag-
gal kbzosen — nem csupan az
elhangzott panaszokat igye-
keznek  gyvorsan  orvosolni,
hanem a lehetfségek hatdrain
belill arra torekszenek, hogy
egyéb kedvezményekkel is ja-
vitsanak a nehéz koriilmények
kozott dolgozdk  helyzetén.
Igy példaul a 44 6réas munka-
idét 5 nap alatt dolgozzak le.
(Kordbban minden  masodik
hét szombatja volt csak sza-
bad.) A c¢saladtél tavei dol-
gozok kiilonélési atalanyt kap-
nak. A munkaruha kihordasi
idején beliil — a dolgozok ké-
résére — plusz egy munka-
nadrigot kaptak. Mivel sza-
mos  kisebb  raunkahelyen
kedvezményes fizemi étkezte~
téshez nem juthatnak, a hideg
élelemhez annyi hozzajaruléast
adnak, mint amennyi a meleg
ételhez jar.

— A kozelmilt szakszerve-
zeti valasztédson Gijabb kérések
hangzottak el. Megemlitették
a kisebb munkahelyek o6l1to-
zési, tisztdlkodasi lehetdségé-
nek tarthatatlansagat. Néhol
még egy lavor vizet is nehéz
szerezni. Az elszallasolas sem
megnyugtaté, mert a hivatalo-
san jaré 5—10 forintos szdl-
lasdijért képtelenség  lakdst
szerezni — mondja befejezé-
siil Monori Imre. — Ezért arra
tirekszlink, hogy a  vidéken
dolgozéknak mi  biztositsunk
szé&llast. 1-—1 szobat bérbe
vesziink, abban — a szoba
nagysigatol fliggben — 3—5
dolgozé Ilakhat. Ez kény-
nyebbség a dolgozoknak. de az
tizemeknek is j6, hiszen a szo-
bak bérleti dijat a rendelke-
zések szerint koltségként sza-
molhatjuk el.

Macsari Karoly

A kongresszus hatdro-
zatdnak 1/4. pontja ki-
mondja: fejleszteni kell
a szakképzést és tovabb-
képzést, valamint meg
kell teremteni az okla-

tas feltételeit minden
postaszerynél, minden
)l hivatalban...

A IX, kongresszuson a kiil-
dottek beszamoltak azokrol az
eredményekrél, amelyeket a
szakszervezel az oktatas és ne-
velémunka terén elért. Mis-
részt megemlitették azokat a
hianyossagokat, amelyek eze-
ken a terileteken tapasztalha-
ték, beszéltek a dolgozok jogos
igényeirdl,

A szakképzés tovibbfejlesz-
tésérdl és a feltételekrdl be-
szélgettlink a Pécs 1. szami hi-
vatal vezetojével, Péter Fe-
renceel, kizponti vezetdségilink
tagjaval, dr. Jadi Janeos hiva-
talvezeté-helyettessel és Ho-
ger Ferenccel, a kézbesitbosz-
taly vezetdjevel. '
Neégyszaznyolevanheten
dolgoznak nalunk. A szakmai
képzésrdl kell gondoskodnunk,
s az oktatast ugy kell ‘meg-
szervezniink, hogy az elvég-
zésre varo feladatok se lissdk
kardat — mondja Péter Fe-
rene. — Ugyanis a szakképzés
j6 befektetés, de az oktatis
idopontjat illetden komoly a
gond. Sokféle oktatasi format
kell 8sszehangolnunk. Minden
osztdlyunknak igynevezett
hézi ektatési litemterve van.
A hivatalvezetd telefonon
kéri be a kézbesito-, valamint
a tavkozlési osztaly litemter-
vét.

Ezekbél kitlinik, heti 40—60
percet forditanak az osztdly-
és csoportvezetdk az eldéfordu-
16 hibdk elemzésére, Ez is
szakmai oktatasi forma. E
modszerrel tartjuk munkank
szinvonalat, Az ,6rdkon” min-

gekhez, esoportokhoz,..”
hatdrozatdbol.) A
Olyan nékkel kellett

e -« Kbzelebb kell keriilni az alapveto réte-
(A IX. kongresszus

beszélgetnem, a
helytallnak a vezetésben, a munkaban és a

den dolgozb részt vesz, s mint
ahogy a gyakorlat bizonyitja:
eredmeénnyel. Ezenkivil —a
tanfolyamon — alap-, kozép-
és feisofokon tizenkilenc
dolgozo vesz rész, A TIT
Akademiara 30 £6 jar, a Szak-
ma Ifju Mestere mozgalomban
19 fiatal vesz részt.

— Milyen eredménnyel vé-
gesték a fiatalok a mult évet?

Dr. Jadi Janos ad pontos
valaszt: — Négy arany, négy
eziist és négy bronz. Még olim-
piai eredménynek is elfogad-
nam! Hadd emlitsem meg a
négy aranyjelvényes nevét, an-
nal is inkabb, mert azéta a
szakoktatds kervetében kama-
toztatiak tudasukat. Nyilas
Jozsef kézbesitd, Felsdo Jozsef
kézbesito, Vagé Laszlé kézbe-
sitd és Szentivanyi Ernéné se-

gédtiszt.
— Problémik az okiatds te-
riiletén?

— Nagy ¢és altalanos jelen-
ség a lemorzsolodas — feleli
Higer Ferenc. — Ez hatdroz-
za meg, befolyasolja oktaté_-
sunkat. Nagyon sokszor ismeé-
telni vagyunk kénytzlenek az
djonnan beallt dolgozok miatt.
Az oktatasi tematikank igy év-
rél évre tartalmazza példaul a
bélyegzést, a gyalogkbzleke-
dést, a Kkerékparozadst, sériilt
kijldemények kézbesitését, a
titoktartast, az oOvorendszaba-
lyok ismertetését. A két, ha-
rom vagy ennél tobb éve a
postdn dolgozok szamara az
allandé ismétlés nem szeren-
csés. Tovabb kell 1épni, olyan
oktatasi forman gondolko-
zunk, amely osztdlykereteken
beliil is kétiranya: az djonnan
munkiba allok aapfokd kép-
zése és a régiek tovabbképze-
se.
— Sokan jarnak technikum-
ba, kozépiskolaba veszi
vissza a szot Péter Ferenc, —
Még egyetemet is végeznek

— Nalunk

akik hogy a ,papa

Jo befektetés — a tanulds

néhanyan, de Gugy gondoljuk, a
fels6foku képzés nem a mi fel-
adatunk; igy nem jarul hoz-
za a hivatal a hosszu tanulmé’-
nyi szabadsaghoz. Azért emli-
tem ezt a problémat, mert UgYy
gondolom, hogy altalanos. Mgs
hivatalok vezetdinek is fejfa-
jast okoz ez Egységes intéz-
kedésre, éltaldnos gyakorlat
kialakitdsara lenne szikség,
Mi sem szivesen utasitjuk el
a jogos lkéréseket.

— Maradt még a pelitikai
oktatis, Milyenek itt az ered-
mények?

— Az idGszerG kérdések tan-
folyamainak szervezése minta~
szerd, A kétéves szakszerveze-
ti oktatast alapfoknak tekinie
jik, A hallgatok ezutéan, part-
tagsagtol fuggetleniil, maga»
sabb  osztalyba  1éphetnek,
részt vehetnek a partoktatas-
ban. Sokan élnek e leheloség-
gel. Kiilondisen a szocialis
brigidjaink fagjai mutatnak
jo példat. Ez konnyiti az ok-
tatas szervezését, Egyébként
mind a szakmai, mind pedig a
politikai oktatasi rend kovet-
kezetes betartisa az egyik leg-
lényegesebb feltétele a szocia-
lista osztaly cim elnyerésének.
Gondolom, ez masutt is igy
van, Még csak annyit; mi ra-
gaszkodunk a szigorda értéke-
léshez — mondta Péter Ferene,

Meggy6zodhettiink arrél is,
hogy a péesiek az oktatasi fel-
tételek megteremtésében s
elébbre akarnak lépni, Bizo-
nyiték erre az épiilé 4j ekta-
tasi kozpont.

A nemrégen felavatott, koy-
szer(i Jarmitelepen egy hat-
vandgyas munkésszallds és egy
négytantermes iskola, tanmfs=
hely, a hozzéd tartozd felszeres
1és adja meg a lehetdséget,
hogy Pécsett elébbre lépjenek
a IX. kongresszus szellemés
ben, (marton)

Helytallnak a hivatalban,
a mozgalomban, a csaladban

hangzik

van meg ilyen

Kalapos Ferencné ellenvetése. — Még mindig
hallok olyat, ha a brigadértekezlet elhuzédik,

haragudni fog”. Masnap tob-

nyire elmesélik: a papa méliatlankodott, vagy

kozéletben egyarant, Nem konpyd az 6 fel-
adatuk, kovetkezésképpen elgdsorban azért
tartozunk kdszonettel, hogy bokros teenddik
kozepette id6t szakitottak szamomra.

Benke Géziné, a Helykozi Tavbeszéld
1gazgat6sag dolgozoja, az Orszagos Postas No-
bizottsdg elndke, az igazgatosag osztalytitka-
ra, Fellegi Istyanné, a Budapesti 62-es pos-
tahivatal alkalmazottia, az 1. Kkeriileti tanacs
tagja, Kalapos Ferencné, a HTI egyik szocia-
lista brigadjanak vezetGje, az oftani nébi-
zottsdg elnike és a szakszervezet tandcs tag-
ja a beszélgetés résztvevéi, A felsorolasbol
kideriil: a funkciokat szinte halmozé asszo-
nyok aligha duskélhatnak a szabad idében.
Hogyan is van az, hogy egyesek ennyi min-
dent vallalnak magukra?

— Aki egyszer elkezdi - valaszolja el-
gondolkozva Fellegi Istvinné —, nemigen
tudja abbahagyni. ¥s aki szereti az embere-
ket, szivesen dolgozik is értiik.

A ndkben rendkiviil sok az energia
véli Benke Gézané — és az igyekezet is. Mi-
utdn még mindig sok az elbitélet, nekiink
nemcsak szazszazalékosan, hanem annal is
jobban Kkell helytallnunk. Szivfajdalmam? A
fiatalok nemigen akarnak nyomdokainkba
I,é}?"ti' Tabb aldozat vallalisara kell nevelniink
dket.

Felleginé mas véleményen van, Gyerekei —
akik tulajdonképpen felnéttek —, segitenek
neki a tanicstagi miakodésben is. Megirnak
egy-egy kérvényt, eligazitanak egy-egy tana-
csot kérét, és igy tovabb.

Azt mér a tobbiek mondjik el, hogy & vi-
szont tobbnyire ,keriiléaton” jar be a mun-
kahelyére, a rendes tton ugyanis nem- jutna
be id6re, annyian szélitidk meg tutkézben.

Hogyan lehet a sok tennivalét osszeegyez-
tetni?

.= Csak 4gy, ha otthon segitenek — mond-
jdk egybehangzéan.

Benke Gézané hozzateszi: 20 éve néddolgo-
z6k kozott élek és mondhatom: ahol a héz-
tartdsi munkdtél, a bevasarldsté] a tanu-
ldsig minden a ndre harul, ott tébbnyire
megreked a fejl6dés.

— A férj tadmogatdsdnak lényege, célja:
egylitt tanulhassanak és egyiitt szorakozhas-
sanak. — Tapasztalatai alapjan azonban azt
is elmondja: a férfiak is fejlédnek, egyre in-
kdbb megértik a nék torekvéseit. — 1960-
ban, a szocialista brigddmozgalom kezdetén
— emlékszik vissza — a kozos Osszejivetelek=
re egyes férjek nem engedték el az asszonyt.

Csekélvségnek tlinik, de ma mar nines ilyen
kifogas.

megsértodott, de az asszony erre jol beqlva-
sott, elmagyarazta: neki is szabad ,kima-
radni”

Kalaposné brigadjaban tizenhatan vannak,
Egyre gyakoribbak a kozés programok, nyd-
ri kirdndulasok.

A 62-es hivatalban, Felleginé osztalyan a
férfiak olyan kisebbségben vannak, hogy az
egyenjogusag aligha okozhat gondot, A
munka azonban — a targyi adottsagok miatt
— meglehetdsen régimddi eszkozokkel folyik.
A lift sokszor rossz, bélyegzogépliilk mind=
dssze egy, ha elromlik, akkor: egy a lehelet,
egy a parna...

Nemhiaba szerepelt a kongresszuson szinte
kozponti témaképpen a klasszikus forgalom
gépesitése — ahogyan Benke Géziané hang-
stlyozza, :

Ezzel eljutottunk a posta egyik legégetdébb
gondjdhoz, az utdnpotlashoz, Szinte egymas
szavaba vagva mondjak: havi 1700 Fi-ért
nem jonnek a fiatalok zsikot bontani olyan
munkahelyre, ahol még porelszivo sincs. Ez
bizony nagy gond! S ezt az sem enyhiti,
hogy a régiek, foképpen a nék lelkesen dol-
goznak és sokszor szinte erejiikéon feliil val-
lalnak aldozatot. Nemesak a munkahelyen,
hanem - ahogyan mar sz6 volt réla — ott-
hon, térsadalmi munkdban is. Kalapos Fe-
rencné még az iskoldban is vallalt funkeiét:
a szil6i munkakozosség elndke, amellett,
hogy munkahelyén is b6ven kiveszi a részét
a tarsadalmi munkabol,

Legfontosabb feladatuknak mégis azt tart-
J&k, hogy a hivatalban eredményesen vilago~
sitsdk fel munkatarsnéiket kotelességilikrdl,
jogaikr6l. Hiszen még nagyon sok esalddban
az a szokds jarja, hogy a gyerek betegsége,
vagy tuzelGérkezés gondja egyarént az asz-
szonyt szélitja' el munkahelyér6l. Igaz, err6l .
talan inkédbb a férfiakkal kellene szét érteni,
de ez lehetetlen. hiszen a munkatarsak nem
férfiak, hanem nék. A forgalomban, ellentét-
ben a mfszakkal. tiinvomérészt lanvok, asz-
szonyok doleoznak, Mindhérman erésiteetiks
sokkal inkdhb érdemes § nékkel mesértetnt
2zt. mert 6k keresztiilviszik elhatarozasukat
otthon.

Ezek az asszonyok mar régen tudjidk a néi
egyeniogusag elsé szamu ellensége a maradi
szemlélet, Amelynek tarthatatlansdgdt min-
denekel6tt saiat munkéjukkal. viselkedésiik=
kel igyekeznek bizonyitani. Egyben hadat
tzenve a mée mindig tanasztalhatéd igazsée-
talan megkiilénboztetésnek és egyéb, a nde
ket érinté hatranyoknak. ..

Lukdcs Maria
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yosokel, 6romik, gendek

Nehéz eldonteni:  mikor
okoz tobb gondot az anydnalk,
& dolgozé nének a gyerek?
Akkor-e, amikor még bil-
esddés, oGvodds, vagy amikor
mdr dltaldnos iskolds, Egy
bizonyos: az anya csak akkor
dolgozhat nyugodtan, ha gyer-
melkét j6 helyen tudja. Ami
persze nem jelenti, hogy eb-
ben az esetben ne lennének
g{ondjal. Eyrél beszélgetiink a

dzponti Tdvirddin Lengyel
Janosnéval, Illés Miklosneval,
Fenyvesi Jozsefnével és Egri
Antalnéval.

Le el Jdanosné egyediil
meveli két fidt, Az idésebbik
kézépiskolds, Sdndor, az if-
Jabb, most végezte az dltald-
nos iskola myolcadik osztd-
Wit — szintén tovdbb tanul.

- Szerencsére a tanuldsuk
miatt memigen fdj a fejem —
mondja Lengyelné — mind a
kettd j6 tanulé. Sdndornak
4,7—4.8 az dtlaga, pedig kicsi
koruk éta dvodaban, naplo-
ziben nevelkedtek.

Lengyelné elégedett a nap-
kozi otthonnal, Hangsilyozza:
az utébbi idében radidval,
televizidval, magnoval tették
otthonogsd, Filmfelvevét vd-
sdroltak, a gyerekel életilket
orbkithetik meg,

— A gyerekeim irodalmi
szakkorbe jarnak, vetélkedd-
kén wvesanek részt, equre-mds-
ra hozzak az okleveleket,
Mind a ketten dttoréle is vol-
tak.

Hoguan oldia meg nyari el-
Yoglaltsaqukat?

— A kisebbik fin két hétig
dttorétiborban lesz, a fold-
rajzversenyben wvald eredmé-
nyes szerevléséért kéthetes
jutalomiidiilést  kapott, az
esiistérmes kamarakérushan
valdé kozremiikédéséért  szin-

tén két hétig didillhet. FEz
osszesen hat hét, Janos az
iddsebb, Tkéthetes  szakmai

gyakorlatra meou, azutin 14
navig KISZ-énitétaborba, ez-
utdn ismét dolaozni akar: sze-
retne egy kis zsebpénzre szert
tenni.

Tllés Miklognénak —— szanrni-
bAl  kévetkeztetve — taldn
tohb gondia wvan 13 éves
Miklés fidval: Azelott édes-
anudm foalalkozott a querek-
kel. ean éve. soinos. meghalf.
A Fkisfit nem hailands nan-
kfizihe menni, Két miis*al-han
dolgozom, sokat idegeskedem,

mert nem tudom, hol a gye-
rek. Szerencsére sportol, ping-
pongozik, heti 3—4 edzése van,
uuev!kor legalabb tudom, mit
esingl. Megneheziti a helyze-
tet, hogy a férjem vidéken dol-
Qozik. sem tud segiteni.
Egyébként elég jol tanul, csak
az utobbi idében romlott va-
lamit,

Hogyan oldhaté meg az ét-
kezés?

— Vendégloben ebédel, na-
pi 10 forintért. Ez jo, magam
sem tudnam olesébban dssze-
hozni.

Fenyvesi Jézsefné hérom
gyermeke koziil a legiddsebb,
a 15 éves Marta, a legiobb ta-
nulé, Mdar gimnazista, KISZ-
tag, gubnyoriien rajzol, segit
nevelni  legkisebb testvérét,
aki még csak 10 éves.

— A Dugonics utcai isko=
laban nagyon 36 a napkézi
oithon -—— mondja. — Mdairta
példaul annyira szerette,
h{)gm most is visszajir latoga-
toba. Széval nem a napkézi
otthon hibdja, hogy féleg a
naguobbik fiammal, a 18 éves
Zoltannal sok a gond. Ami rd-
ragad az iskoldban. azt meg-
tanulja, de a leckével nem
hajlandé  foglalkozni. Elein-
te féleg az olvasdissal allt ha-
dilibon, a kételezd anyagot
most sem lehet elolvastatni
vele. A mdgik kisfic sem ké-
szill el a napkoziben, q tanulds
rendszerint estére marad.

- Az a baj — folytatja el
gondolkozva -, hogy a sziilG-
nek kevés qz fideie a gue=-
rekre, Az a napi két 6ra, ami
jut ra, édeskevés, Riilénisen,
ha gyereke nem jo tanulé.

Az igazi nagy gond a Ph-
lyavdlasztas! A 13 éves Zoltdn
— édesanyja elképzelése sze-
rint — valdsziniileg kereskes
delmi tanulé lesz. Fenyvesiék
nemrégen lkoltéztele i lakds-
ba, a Fiiredi uti lakételepre,
és egy kicsit attol is félnek,
milyen lesz az uj iskola, pon-
tosabban hoguan vészelil dt a
guerekek a kornvezetvdltozast.

Egri Antalnénak elséosz-
talyos kislanydval — érthetden
— egészen mds természetiiek
a gondiai. Elbszér is.az, hogu
a guereket mindennap el kell

kisérni az iskoldba és haza-
vinni, Az 1iskola eguébként
szén, a mapkdzivel nagyon

elégedettek, a kislany j6l meg-

tanult olvasni, szdmolni, csak
az irds megy még nehezen.

— Az elsésok kiilon helyi-
s¢gben vannak, tanité néni
foglalkozik velik, sosem ma-
rad otthonra leckéje, Amellett
torngsznak, jatszanak a nap-
kéziben.

Mi lesz nydron?

— Ot hétig napkozis tabor-
ba megy, uiana Zircre, a pos-
tas gyermmekiidiilébe, majd két
hetet egyiitt téltiink.

A beszélgetésben — észreve-
hetéen — nem a gondok do-
mindlnak. Ez memesak azért
van igy, mert a gyerek elsé-
sorban @Grém és csak mdsod-
sorban gond, hanem azért is,
mert a tdrsadalom egyre ha-
tisosabban tehermentesiti a
sziiloket,

A hallottakbodl ez is kideriil.

Lukies Maria

Odalent, az alsé teremben,
diiborognek a hatalmas roté-
ciés gépek. Orénként tiz- és
tizezer lappélddnvt ontanak
magukbél. A pinceterembél a
széllitoszalagokon. a ftransz-
portdriokén arad fel az expe-
diciéba a végtelen 1jsagfo-
lvam. E szalagok végén dol-
goznak a kiszedéndk. Nehéz,
hajladozd mozgasuk az arato-
munka marokszeddire emlé-
keztet, Igen, emlék, mert ma
a foldeken kombajn arat. mig
az orszag egyik legnagvobb
nyomdaidban, ezt a munkat
még kézi erbvel végzik,..
Ahogy arad eléjiik a rengeteg
lap. a gép mindea szézadik
példanybol egvet magasabbra
emel. A lapoknak ilven szdzas
egvségeit — az el6bbi hason-
latot folyvtatva. tigy mondbat-
nok, kévéit — nyaldboljdk ma-
gukhoz, szoros kotegbe razzik,

s adjdk tovabb a hosszii asz-
taloknal sorakozo tarsaiknak.

Mivel tébb olvasonk kert
szerkeszibségiinktdl felvilago-
sitdst, felkerestiik Bardt Mi-
halyt, az OTP propaganda- és
sajtoosztalydnak vezetdjét a
tajékoztatasra.

— Els6sorban a lakaskor-
szerlisitéshez nyuijtott segitsé-
get emliteném. amely igénybe
vehetd flirdSszoba kialakitasa,
gaz bevezetése, lakas tataroza-
sa, helyreéllitisa, kézmfvesi-
tése stb. esetén, Az e célra
felvett Osszeg a koltségek 75
szazalékaig terjed, s legfeljebb
30 ezer forint lehet, 6 szaza-
16k kamat mellett, amelyet a
személyi tulajdonban levé la-
kasok bérldi, illetve az allami
tulajdonban levd lakdsok bér-
16i vehetnek igénybe.

— Ezenkiviil a foldgiz beve-
zetéséhez is, a fentiekhez ha-
sonlé Osszegmegosztisban, 2
szazalékos kamatozasi hi-
telt adunk. Népszeri az aru-
vasarlasi kdlesdnakeid, ame-
Iyet 1000 forintndal masasabb
értékll arucikkek vésarlasakor
Iehet igénvbe venni. Kedvez-
ményes feliételekkel vasérol-
haté hétvési haz, ez esethen
a kilesont 36 honap alatt kell
visszafizetni,

ad 6z QTP

/

— Ujdonsag az utazashoz
nyujtott kélcsonakei6. Azok,
akik a szocialista orszagokba
utaznak, egyénileg vagy szer-
vezett modon, az IBUSZ-nal,
egvéb utazdsi irodaknal 2000
forintot, az Expressnél 1000
forintot megnaladé utazasi
koltség részbeni fedezésére
hitelt vehetnek igénybe, az
aruvasarlasi kéleséonokhoz ha-
sonlo feltételekkel.

— A legtdbben a személyi
kolesdnformat veszik igénybe,
Tudni kell ehhez azt, hogy az
OTP rendelkezésére all azok-
nak is, akiknek dtmenetileg
tgvnevezett személyi kélesénre
van sziikségiik, Ez az 6sszeg
altaldban 6000 forintig, indo-
kolt esetben 10 000 forintig ter-
jedhet. Az utobbi pénzt a la-
kasproblémakkal (lakéscsere
stb.)) kavoesolatos  kiadasok
részbenj fedezésére adiuk, de
a rendeltetésszer felhaszna-
Iast wutélag igazolni kell. A
torlesztést idé 12, illetve 18
hénap. A kamat évi 8 szaza-
1ék, plusz a szokédsos bank-
kéltségek — mondotta befeje-
zésiil Barat Mihdly,

(b—y)

$3Nehoz fizikai munkat vegzb nd

~Ranézesre” is latszik: ne-
héz munka ez: hat ha meg va-
laki meg is prébalja...

,Néha még elektromos
iitést is kapunk...”

s Beszélgetésre,
3 kozti pihenbre alig
W jut  idé. Nyole
{ oran at tart a
munka irama. A
rotaciés gép kimé-
letlen .tars”.Csak
akkor jut néhény percnyi ido
pinendre, amikor odalent pa-
pirhengert  cserélnek. Egy
ilven, valéban csak 1€élegzet-
nyi sziinetben ezt mondja Ber-
talan Gézéné, aki az egyik
legrégibb és nagy gyakorlatQ
dolgozbja az expedicionak:

— Ugy tudjuk: a néj dolgo-
z0k kozil a postdndl mi vé-
gezziik a legnehezebb fizikai
munkat. Gyorsasdg, ligyesség,
és sz6, ami sz6: fizikai erd is
kell ehhez Fiilledt, meleg itt
a terem télen is, hat még nya-
ron! J6 fizikum, erds idegzet
kell ehhez Sokszor még elekt-
romos {itést is kapunk, amikor
atkaroliuk, melliinkhéz szo-
ritva ,stészoljuk” az anyagot,
A rotacits gépben nagv sebes-
séggel és surlodassal futd pa-
pirszalag ugyanis elektromos
toltést kap, s amikor az Gj-
sagkdteg az emberi testhez ér,
~Kisiil”, nagyot iit, rdz az em-
beren.,.

Dr. Jakab Imré-
vel, a Posta Koz-
ponti Hirlapiroda

igazgats-helyet-
tesével Dbeszéliink

hetne gépesitéssel
az expediciéban

konnyiteni
dolgozé nbékon?

— Hosszi ideje foglalko~
zunk ezzel — mondja. — Tar-
gvaltunk kiilénbozd cégekkel,
hogy a szalagrendszerhez kao-
esolodé  ugynevezett | razogé-
pet” konstrudlianak., A szege-
di iparitanulé-képzé lizem val-
lalkozott erre; kisérletként.
Sainos, a paraméterek nem
voltak pontosak, igy a kisérle-
tek nem wvaltak be, Kiilféldén
is utananéztiink, de ilyen gén
nines, csak teljes automatizAlt
gépsor van, nekiink. a KHI-
nak azonban erre nincs pén-
ziink, hiszen ez a nvomdik
feladata lenne. A Szikra Lap-
nyomda az ArpAd-hid mellet-
ti 4j lizemegységében mar be-

[ arrél: hogvan le-~

szerzett és felallitott egy auto-
mata egvseget; ez fotocellas
megoldassal 100-as, illetve 50-
es egységben el-

A 510820~
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§ szolt anyagot vesz-
sziilk at expedid-
lisra. A kozponii
nyomddban, az 1.
sz expedicioban, az 1950-ben
kotott szerzodésink értelme-
ben, a transzportortél kell
atvenniink az anyagof, Min-
dent el kell kovetniini a sto-
szolas gépesitéséért. (Sok volt
a panasz ebben az expedicio-
ban az 6ltozbkce, flirddkre. A
PEKU, ha lassan is, de dolgo-
zik az Gj oltozok kialakité-

san.)

Kisérletek a gépesitésre

Dr. Jakab Imrével a Posta
Kozponti Hirlapiroda épiileté-
ben végigmegylink a terme-
ken, megnézziik az Gj, modern
gépeket. Az elofizetdi cimnyo-
mo, adrémdazé osztilyon mar
mukddnek azok az Gj masi-
nak, amelyek megkénnyitik az
adrémazo nok munkajat. Az
épiilet ,automatizalasi ese-
ménye”: a lapburkolé automa-
ta gépegység. (Az expedidlandé
lapokat ez a gép burkolja be
az elofizet6i eimet viselé ,bur~
kolé” papirszalaggal. 6rén-
ként 5000 lappéldianyt burkol.
Kézi erovel a legligyesebb bur-
kolé orankénti teljesitménye
300350 példany.)

Az igazgatohelyeftes wveégiil
elmondja: a Hirlapiroda veze-
tosége — a vezérigazgatosag-
gal egyetértésben — mindent
elkovet, hogy biztositsa az ex-
pedicio gépesitési koncepcio~
janak minél el6bbi megvalo-
tasat. Ezt mindenképpen ko-
vetkezetesen véghez akarjak
vinni, noha a sajtoexpedialis
nem tartozik a posta jovedel-
mez0 feladatai kozé, A fejlesz-
tés legfontosabb alanvetd kor-
szersitési problémait felmér-
ve, orszagos gondjait ismerve,
joggal szamithatunk arra,
hogy a sajt6- és a nvomdaipar,
amelyeknek az elefrendi fel-
adata lenng a fejlesztés, leg-
alabb olyan megértést és dldo-
zatkészséget - tanGsitana. mint
a posta, amely a lehetfségek
hataraig igvekszik a kozonsé-
get szolgdlni — am ugyanak-
kor jogeal akarja védeni a ma-
ga dolgozbinak érdekeit is.

Karpathy Gyula

v

Tolunk senli sem kallddoft el...”

~ Farkas J6ska vagvok — mondia a bemutatkozdsnal, Ke-
mény, férfias kézszoritis, huncut mosoly a szaja szegletében.
elegans 8ltényét modern, {zléses nyakkendd egésziti ki. s mi-
kbzben helvet foglal, azon tlin6dom: ha nem tudndm, kicsoda,
vajon minek nézném? Mérnbknek, tanarnalk, sportolénak? Ma-
gabiztos fellépéséhez kitfind foglamazési készsée jdrul: szine-
sen, élvezetesen beszél, kerek mondatokban, szép magyarsag-
gal.

Igy esett meg talalkozdsom Miskoleon a Virosi TaAvkszlési
Uzem .Puskas Tivadar” szocialista brigididnak vezetdiével,
aki sorra bemutatta munkatirsait: Marada Ldszlé csoportve-
zetd muszerészt. Koloqui Miklos gbevezetdé miiszerészt, Rdczei
Istvan akkumulator-karbantarté génkocsivezetét és a brigad
egvetlen nétagiat: Remenyik Janosnét, A - brigad hat masik
tagja szerte a varosban és a koérnyéken: a mintegv félezer al-
kozpont temérdek munkat ad, semmilven kirlilményvek kozott
sem sziinetelhet a iavitas. szerelés. Még akkor sem. ha rend-
kiviili alkalomhAl {iliiik kériil hdzicazdink: Kiss Ernd, teriileti
bizottsdoimk titldira szobdisnak csennnvi asztalat. A . Posta
Kivalad Brigiadia” cimmel tiintették ki a miskolei brigidot, s a
krénikds azon ievekszik, hogy minél kerekebbre sikeriiljon a
réluk rajzolt portré.

Tirenegy esztendeie. a briddgmozgalom hoéskordban. az el-
86 felhivas nyoman hataroztdk el: mée szorosabbra fiizik a
kdziecsont Bssztartd szalakat, Jdszi Rezsét nem sokkal késdbb
Farkas Jozsef valtotta fel a brigdd és a fdesonort élén. Tizen-
ketten iegyerték be neviiket az alakulégy(ilésen a napléba.
Voliak méar tibben is: tavaly példaul tizennyolcan érdemelték
ki a kitiintetést.

— 8 akik elkeriiltek a brigadbol?

— TBbbséelik ma Is vissza-visszajar. Gvakran rendeziink
olyan Osszeidveteleket. amelyekre az egvkori munkatiarsakat
is meghiviuk. Balogh Tibor nélddiul az igazeathséz egyik osz-
talvan kapott fontos beosztést. Naou Barna kiting szakkép-
zettségét, nedagdoial érzékét az MT miskolei tanintézetének
élén gylimdlesdzteti. Télink senki sem kallédott el.

Jé hirnevet szerzett a briedd az utinpotlas kérében is, Oly-
kor még gond is. hogy a legiobb tanulé e brigddba kéri magat,
sot, a sziil6k mesmozgatnak dsszekottetést, hogy szépreményl
gyvermekiiket Farkasék védoszirnya alatt tudjak.

A példdkat felvaltva soroljdk. El6szor is: fiatal a brigdd,
alig 28—30 év az atlagéletkor. A kizosség szellemére is az if-
jusag lobogasa a jellemz6. Nincs lehetetlen feladat, ismeretlen
@ parancsolgatas. Egyiitt beszélik meg a teenddket, amelyekbe

a gbéevezetdk éppGgy beleszol-
hatnak, mint a kezdék. Termé-
szetesnek tartjak, hogy a dél-
utén félnégyig el nem haritott
hiba kijavitdsdn a munkaidd
# utan tovabb dolgoznak, Nem a
@ tiléra miatt, hanem hivatas-
7 szeretetbfl, Tudidk: a hibés al-

e kozpont egy intézmény, vagy
weam vallalat munkajat hatraltatja.
A koszonoblevelek, elismerések

dossziét toltenek meg:
péartbizottsig és honvédségi alakulat, véllalatok és tdrsadalmi
szervek vezetdinek, egvéni elofizetSk aldirasa tantsitja, a pon-
tos lelkiismeretes munkat.

Szacsuri Sdndor egy alkalommal derékig érd hoban evickélt
csaknem hérom 6réan at. hogy elérje a varos kmnvékén mechi-
bésodott alkézpontot, de a hibat kijavitotta. Iratlan torvény:
a hiba elharitdsa nem hizédhat &t mésnapra, ha egy méd van
rd... Persze, a lelemény, a gyarapod6 szakismeret, a tapasz-
talatok rendszeres megvitatisa sokat segit.

Evek 6ta soha senki nem késett e} koziililk a munkahelyé-
rél, igazolatlan tavollét miatt soha senkit sem vontak felelés-
ségre. Fegyelmi vétségitk sem akadt, de hamaridban arra sem
tudnak példat, hogy barmikor valaki panaszkodott volna réajuk.

Az is a kronikdhoz tartozik, hogy huzamosabb ideig egy si-
lyos beteg kisfiut patronéltak. ,Brigiad Ocsi” valéban a kozos-

- ” ségé volt. Még a focimecesek-
: 5% re, a brigdd rendezvényeire is
magukkal cipelték. S ha édes-
anyja ismét vissza nem fogad-
ja, neveltetésében is tamogat-
ték volna: postés dolgozot fa-
ragtak volna belfle. A brigad
mas elfoglaltsdg utdn nézett.
(.Nem birnink ki tétleniil!”
— jegyzi meg Farkas Jozsef.)
Nem mintha napkotzben nem
lenne elég munkdjuk. valami
luszt, valami tobbletet mindig nyajtani akarnak. Epiilt egy
?ngyar Miskolcon. Bar nem az 6 szakméijuk, vallaltik, hogy
felszerelik a telefonhéalézatot. S ha mar itt tartunk, érdemes
néhény jelentGsebb vallalasukrél is szot ejteni. Példaul: min-
den nagyobb {innepen — aprilis 4-én, maius 1-én, gyermekna-
pon és augusztus 20-4n, november 7-én, tarsadalmi eskiivén és
temetésen Ok végzik a hangositast,

Hagyomany. hogy a honvédséghez bevonulé ifjakat i116n bu-

csuztatjak, Megorokitik az eseményt a példas izléssel és 161"

szerkesztett napléban, amelvben szép szdmmal talalhaték ci-
mikre vagy a Tavkozlési Uzemnek érkezé levelek, amelyek
arrol fudositanak, hogy példaul Kiss Laszlé, a brigad tagja,
»Kivalé katona” cimet kapott. Alairé a honvéd alakulat pa-
rancsnoka, part- és KISZ-titkara. Persze nem 6 az egyetlen
ilyen példa.

Mis. Ugy tartjak nyilvan az {izemi berkekben: 8k a kbzds-
ségi élet kovaszai. Télen disznétoros vacsorat rendeznek, nyé-
ron vidam jalialist a Kopiis-volgyben. (,,Az idén n6i labdara=o
mérkozés vezeti be, kétszer 15 perces hirverd meces — tajé-
koztatnak a brigadok.) Rajuk
bizzak az {izemi kirandulasok
szervezését, s ha szinhazi elo-
adasra kinalkozik lehetdség,
. bizonyos, hogy a brigad az el-
:':i s6k kozott valt jegyet, csala-
'::1 dostol. A tarsas Osszejovetele-
+% ken ugyancsak hivatalosak a
hozzatartozok.

Erdemes végiil megemlékez-
w4, Nl egy maéasutt is kodvetendd

példanak ajanlott véllaldsuk-
rél: ,Egyetlen brigddtag sem valik ki a posta kételékébdl”.

— Tulajdonképpen ez a leglényegesebb — mondja Farkas
Jozsef. — Egy év nem elegends, hogy valaki a mi szakménk
csinjat-binjat elsajatitsa. Ha tehdt valaki kiesik, O6hatatlanul
romlik munkénk hatdsfoka, minésége.

._Arra pedig nagyon vigydznak, hogy a josagfok 1,86 ala ne
siillyedjen. Sziliardan tartjak az 1,90-et, ami igazan kiemelkedd
eredmény. Kozben Gjitanak is. A legutébbi: egy konstrukeiés
modositas. Szerkesztettek ezenkiviil egy taresavizsgdlét, s ne-
viikkhoz fz6dik a 402-es crossbar rendszeri alkdzpontokho#
mas alkdzpontok esatlakoztatdsdnak kidolgozasa.

— Hogy mit6l vagyunk szocialista brigad? Attél, hogy min=-
denki a legjobb tudasa szerint dolgozik. Nines allandé ellendr,
sziintelen szamonkérés, de a beérkez6 elismerésekbdl és a hi-
anyz6 panaszokbdl arra kovetkeztethetlink, hogy elégedettek
munkénkkal, Elviink: nem hozunk szégvent kozosséglinkre
Természetes, hogy a motorkerékpar-vezetsi vizsgara magunk
kész{tettm(_ fel ifjabb tarsainkat. Megtakaritottuk a tanfolya-
mot, s taldn alaposabban megtanultik a vezetést és szerelést,
Most a kitlintetéslinkkel 27 ezer forint jutalmat is kaptunk,
Megbeszéltiik, ki mennyvit érdemel. Volt aki 2800—3000, de
olyan is. aki csak ennek tdredékét kapta. Senki sem z0golo-
dott: mindenki az érdeme szerint részesiilt a jutalomb6l —
Jegyzem a brigad tagjainak szavait.

A hpség kedvéért nem hallgathatom el egyetlen kérésiiket,
Egy régebbi fgéret alapjan nagyon szamitanak egy gépkocsira,
Meggyorsitand a szereléseket. Méltanyos a kérés: az életméd-
jukkal, munkédjukkal egyarant valamennyi szocialista brigad
elé batran példaképnek allithaté a miskolei , Puskas Tivadar”
kollektiva. Onként véllalt magasabbrendii életformajuk révé
mar reg nem gyalog poroszkidlnak, — autén szdguldanak. DE
az igazi kocsin még nagyobb sebességre kapesolhatnanak. F
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Birél a postds nézé

A szinpadi

diszlet
Istvan: Doglolt aknak cimd vig-
Jatékinak diszlele — egy korhazi
idegosztaly kétagyas szobidjn. Oft

Csurka

vivja szocsatdjar két, a véletlen
révén Osszekeriilt beteg: Moor, a
IetGnt, reakcios dGri  osztaly it
maradt képviselbie és Pail, a sze-
mélyi Kultusz Korszakdanak levi-
tézlett vidéki Kkiskiralya, Vitat-
koznak, fenyegetoznek, ., hisziiz-
nek”, amig a meg-megjelend, mi-
niszoknyds ndvérke egy jél irany-
zolt tuszurassal el nem altatja
Oket, Végletes helyzet, hilis al-
kalom a nevetletésre, s a nézitér
szinte , futészalagon” kacag, Lit-
hatéan j61 mulat mellettem Noé
Jozseme, a Helykdzi Tavbeszélo
igazgat6ésidg belfdldi kdzpontjinak,
Somogyi 6né, az Ujpest 1. sz.
hivatalnak és Filrstinger Jozsef, a
Kilzponti Javitolzemnek szb-tit-
Kkara,

Ok a kozonségnek azt a rétegét
Kképviselik, amely nemcsak széra-
kozik egy-egy produkeién, hanem
abban mélyebb mondanivalit, a

litikai-tarsadalmi tendenciit is

eresi, Ezt Kezdték firtatni méar a
szuneiben, s firtattik az eléadds
utdn is. Eszmecseréjiiknek csak
néhiny téredékét jegyeztem, még-
hozza — dramai mifajrol, vigja-
tekrdl lévén szé6 — ,,stilszerien”’,
tramatizdlt formaban,

Fiirstinger (a késdbbiekben ¥.):
Alapvetden pozitiv darabnak tar-
tom, Rengeteg mondanivaléja van
a mahoz, napiaink kdziinsézéhez.
Két ellentétes, ma Mar az esemé-
nyck altal mintegy félresiipért ti-
pus gyilkog karikaturdajit latjuk
~ és jot mulatunk rajtuk...

Somoegyi Liszléné, (a késdbbick-
ben 8.): Hadd idézzem Kkiazbevetrd-
lez Marx hires megallanitisit: az
emberiség nevetve bucsuzik muit-
jater. .,

F.: Igy van, és j6, hogy mind-
ezen ma miar nevethetiink, Joma-
gam 1950 Ota Keét évtizedig nart-
funkcioban dolgoztam, a Csurka-

darab lattin mégsem érzem ma-
gam Seridditinek, mint ahogy —
ugy hallom — egyes volt vagy je-
lenlegi tisztségviselok, Persze, na-
gyon szeretném, ha a mai fiata-
labb, az akkori kort Kkevésbé is-
merd nézé6k nem dltaldnositananak
Paadl figurajibol, Mert ezt a ve-
sz€lyt az iré6 abrizolasi modszere
Kétségkivill magaban rejtl,

S.: Valdban, a sok nevetés koz-
ben fdjo problémik is feltédulnak
az emberben, Példaul az, hogy az
ilven Padl-félék jelentds mérték-
ben hozzijirultak 1958 bekivet-

keztéhez. .,
Noé Jézselné (a késdbbiekben
N.): Mindezzel egyetériek. A két

féhdsben az iré két sziges ellen-
téter  dlift  egymissal  szembe,
Mindkettyd karos mai térsadal-

munlihan: mind a kiziiink rekedt,
ce vemAayeit még most is tAplil-
gatdy reakeiés, mind a szektdns,
akinok modszereire, magatartisira
azbia az idd cdfolt ri, En azt tar-
tom kissé visszdsnak, hogy e Kkét
végletet az iré épnen k4L idaghe-
tegnek — olvkor Kabarftha ill5 —
megnyilvinulisaiban mutatja be..,

S.: Szerintem éppen azért J6 e
megoldds, mert nézeteik igy éle-
scbhen, harsanyabban Kapnak
hangot!

N.: Rendben van, de én ugy
érzem, mintha az iré Padl figura-
jat a sziikségesnél jobban ,kihe-
gyezné’, Ez az alak, gy zhogy
van —, lewalihhis szdmomea —
gyuliletesebb ellenpolusanal, Moar.
nil, Lehet, hogy a rendezésnek,
Kallai Ferene és Major Tamas on-
magaban szenzicios alakitisanak
iy része van ebben, De amig Ma-
jor-Moér a maga allandé humori-
zadlasaval, ,,pitizésével” a Jlangos-
silté-standért olvkor szints rokon-
szenvet Kelt, addig Kallai-Padion
mindvégig Kardrvendden nevet a
nézbé...

F.: Van ebben valami, ilyesmit
én is éreztem, De azért a Jaték
pergd ritmusa, a sok szinpadi ot-

esetleg

személyesen:

Elektromos és villamos muszerek
javitasaban jartas,
3-5 éves gyakorlattal rendelkezé

YECANIRUSOKEAT,

MUSZERESZEKET
felvesz a

POSTA MUSZERUZEM

44 6ras munkahét, kéthetenként
szabad szombat.

Jelentkezni lehet

Bp., XIV., Lumumba u. 120-122.
Telefon: 833-183; 833-180.

VALLALATOK
TROSZTJE

FOGYASSZON TUBB BAROMFIHUST!

E havi

PECSENYE-
KACSA!

A pecsenyekacsa — meggyozédhet réla minden hdziosszon!
— rendkiviil gazdasdgos. Kilénésen kiadés, ha a kovetkezé |
modon készitjiik el. Hozzdvalok: egy egész pecsenyekacsa-
hoz egy nagy fej véroshagyma, két gerezd fokhagyma, egy
kavéskanal &rolt kéménymag, egy csapott kavéskandl &rolt
szerecsendid-virag, két szal zellerlevél, harom zdldpaprika és |
két nagy paradicsom, vagy negyed kilé kész lecsd, 1 dkg i
|
]

BAROMFIFELDOLGOZO

ajaniatunk:

félédes pirospaprika, vagy 1/, dkg csipés paprika, 10 dkg
zsir, 2 dl tejfél, 2 kg burgonya.

A burgonyat héjgban megfézziik, meghdmozzuk és karikakra
vagjuk. A kacsat feldaraboljuk, a zsiron a hagymat vilagos-
barndra piritjuk. Hozzdadjuk az apré darabokra felvdgott
paprikat és paradicsomot, illetve a lecsét, a flszereket, ra-
hintjik a paprikat, végiil beletessziik a hdist, amit feds alatt
barndra futtatunk évatosan, hogy a paprika meg ne égjen.
Felengedjik kevés vizzel, és kuktaban kb, 25 percig fézziik.
A fedd levétele utén a levébdl elpdrolunk, de ugy,
azért maradjon rajta 1é. A hist kiszedjik. Ezutdn egy jénai
edényt vagy tepsit kikeniink a martas zsirjaval, lerakjuk be-
le a karikara vagott burgonydt, tetejére tesszitk a hisdara-
bokat, ledntjitk a madrtdssal és a 2 dl tejféllel. Az egészet
siitében barndaspirosra datsiitjik. Kitling, kiadds
Adjunk hozza béségesen salatét.

hogy

egytalétel.
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OSURKA ISTRANNAK

let a fiatal rendezs, Iglodi Istvian
nagy erdeme,

N.: Szerintem is!
F.: Megiitotte a fiillemet a ,pa-
pirtigris” szo, amely — ha jol

emlékszem — Modr szijabol hang-
zik el, de ugyanigy elhangozhat-
nék Padlébol is. § az egész, mard
gunnyal a@brazolt heppiend, hoé-
seink alkoholmamoros Osszedlel-
kezése eszmbe juttat bizonyos dol-
gokat, amelyekrd] sajnos gyakran
hallhatunk az utébbi években., A
sz61s6 jobb 65 a szélss bal, ame-
Iyek elmdletileg antagonisztikus
ellentétben Allnak, mennyire ta-
lélkoznak a gyakoriathan...

S.: Eppen ezért lenpe j6, ha e
darabot minél tibben litnik, Azok
a ,digldte aknik” talan nem is
snnyira ddéglittek, veszélytelenek.
Cszak heszonnal jarhat, ha a né-
z9k vitdznak, tOobhek Lkdzdit a
part szhvetségi politikdiirol, a két-
prontos harerdl, Sok elmdéleti kér-
dést lehetns tiszidzni a  kevéshé
politizdlé hajlamiakkal is, En
mindenesetre azon leszek, hogv
toliink minél tébhen megndzzék
ert az cléadist, Mir el is tervez-
tom: pinceklubunkban, féként a
fiatolok bevondsdval, vildt rende-
ziink roéla. 3

F.: Kitiind zondolat! Vailéban,
kevés mostanaban jitszoit darab-
161 mondhatdé el: remekiil szdora-
kortat, telt hézakst vonz, ugvan-
akkor idészerd politikai mondani-
valét is tartalmaz, gondolatokat
éhreszt,  vitira serkent, Pedig
sworintem ez a mai srinhizmiva-
st oeyvik  fontos hivatisa, Ké-
szinjlik Csurka TIstvannak!

G. SZABO LASZLO

Budapest '71

100 éve annalk, hogy meg-
jelent az elsé ondllo magyar
bélyegsor. A centendriumot a
posta és a Magyar Bélyeggyiij-
t6k Orszagos Szovetsége mem-
zethkozi kidllitassal, és iinnep-
ségsorozattal készonti. Palo-
tas Magda dr.. a postavezér-

igazgato helyettese és dar.
Steiner Ldszlé a MABFEOSZ
fotitkara sajtotdajéekoztaton

mondatta el, hogy az iinnep-
ségsorozat szeptember 4—I[2
kozott zajlik. Tobb helyiitt
rendezik a kiallitasokat, ame-
lyekre 45 orszag neves gyiijto-
je, koatik 70 magyar nevezett
be gyiljteményével. A kidlli-
tas fovédnoke Losonczi Pdl, a
Magyar Népkoztarsasig Elno-
ki Tandcsinal elnéke. A posta
programjiban szerepel egy
ballon, galamb és egy helikop-
ter postajarat indilasa is.

= S lembhpilie odolbo fgyobni!

— Milyen itt, a tdborban?
Hogy érzitek magatokat?

A kérdés a szantédi okta-
{asi tdborban hangzott el, s a
valaszt tizenhdrom fid és leany
korusa adta: Ragyogdan! Nagy
a lelkesedés, egyelértés. Am
senki ne csodélja! E tabor ap-
r6 fahidzaiban oGsszesen nyole-
vanhdrman -laknak., Egy hétre
jottek ide, fejenként — 103 fo-
rintért.

— Igen, csak az egy hét rém
révid — vig kézbe a 19 éves
Palkovies Rozdlia, Székesfe-
hérvar 1. sz. hivatalbdl.

— Négyszemélyes fahazak-
ban lakunk, ez idealis — teszi
hozza Toélyhi Maria a Bp. 70-
esbél,

Mint mondjak: jél valasz-
fotta meg a posta ezt a helyet,
mert Szantod olesd. Ha sz6-
rakozni akarnak. tiz-tizenot
perc alatt Foéldvaron vannak.
Van hdarom csénakjuk. (Igaz,
egvik-mésik ereszti a vizet))
Hidnyoljdk a kispalydt — de
végiil, mindent egybevetve:
sugaroznak, ragyognak, bar-
nak, kipihentek, s tudjiak, hogy
mibe kerill ez a szakszerve-
zetnek, hisz abbél a szazha-
rom forintbol ily pompéds hét
aligha jonne ki. A posta ke-
vés intézkedésével arat ilyen
osztatlan sikert. De essék sz6
masrol is: Megtalaltatok-e he-

Iyeteket a 'posta‘n? Szavaznak:
heten arra, hogy jol érzik ma-
gukat, hatan ellene. Az indok:

— Ez attol fligg — magya-
razza ,igen” szavazatat Pal-
kovics Rozdlia HTI-bsl —,
hogy valaki szereti-e a mun-
kat. Jok a kollégaim, jol ér-
zem magam.

Véleményéhez csatlakozik

Nagy-Gyorgy Erzsi és Agos- peket. A valasz: nines rd ke-

ton Pista (a Bp. 112-esbél). ret...

Van aki elmondja, hogy a:zért — Helye valogatia — egé-

J0, mert szeret motorozni. A iti ki a székesfehérvari kis-
lany. — En bizalmihelyettes
vagyok, ha jonnek hozzam,
¢ megprobalom elintézni. Ez

it f(iigg a vezetStsl, meg a szak-

szervezeti tisztségviselStol.

— Eppen ez a nehéz —
mondja Nagy-Gyorgy Erzsi —:
olyan ember kell, akit fent is,
lent is elfogadnak.

Ezutén nagy a dispinta: egye-
miiszerész: az irogépes szintén Sek szerint a ol sz61j szam,
érdekes, valtozatos, sokfélét, nem faj fejem” elv igaz, maé-
sok mindent lathat. Nemes sok szerint ez a hiba. Az el-
Lidia igy nyilatkozik: lentdbor azzal érvel, hogy

— Sokat tanultam, az utal- minden a szakszervezeti tiszt-
vanyatiras érdekes! sédviselfk gerincességétél, a

Arvai Pil, aki szinte korel- helyi vezeték gondolkodas-
nok a maga 26 évével. A Hely- modijatol [igg. Méroedig ren-
koziben dolgozik: Nem szavaz- des ember mindeniitt akad, s
tam igennel. A kérdés szub- az sem bizonyvos, hogy a dol-
jektiv oldala: szeretem-e a gozénak mindig, mindeniitt
munkdt? Erre igent mondok! jga,5 van.

De a dolog objektiv része: a s F
postin sok minden nincs gy 'A £iata}ok nem csupan a sze-
kialakitva, ahogy kellene. Ah- Mmélyes sérelmek dolgdn mor-
hoz, hogy jobban meg tudidk fondiroznak, bantja 6ket, hogy
fogni az embereket, a tirsa- a Pava utcaban tizennégyiik-
dalmi szerveknek jobban &sz- nek sines fiirdsiiitk. egy otlite-
sze kellene fogniuk. A szocid- res vizmelegitd kézmosdja~
lis koriilmeények sem valami
jok.

— Ehhez még annyit — igy
Szabolesi Pista a HTI-bdl —,
csak azt tdmogatjak a {ovabb-
tanuldasban, aki postas szakra
kéri magat. Pedig az automa-
tizalasi szakra vagyom...

— Természetes, hogy a pos-
ta eldszor magédra gondol —
vag vissza Palkovics Rozilia.
-~ Maéas a probléma, hogy aki
a segédtisztit elvégzi, annak ban mosakodnak.
négy évig keil varnia, kdzben
mindent elfelejt. Egyébként a
levelezé gimiben tanulok.

Uj témarél beszél Galambos
Gyuszi, a Javiléiizem Pava ut-
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Itt  kertil
szoba ismét a mozgalmi szer-
vek feleléssége. Sok helyen
nines meg a hivatali négyszog,
a KISZ-t visszaszoritjak, nem
tartjak a fiatalokat érettnek
arra, hogy a dontésekbe bele-
szolhassanak. Masfalfl — is-
mét csak Székesfehérvarott —
a KISZ mindeniitt ott van, a
vészesedésben, jutalmazasban
Kikérik véleményét.

Ha nem is altalanos a figk
és a léanyok véleménye, de
figvelmeztetnek: az ifjusag-
cai telepérdl: Kellene néhany nak mindig és mindeniitt
aszlali lampa, amellyel jobban megvan a véleménye, s ezt is
lithatndk a javitanddé irdgé- merni kell. (F. A))

EUROPA KONYVKIADO:
Egy népszerd sorozat, a Mo-
dern Konyviar figyelmet ér-
demlo jubilalasit koszontjik,
ugyanis Joseph Heller: Meg-
bombéaztuk New Havent cimi
kényve e sorozat 200. kotete.
Kevés kezdeményezés vallhat
a konyvkiadasban magdaénak
ily nagy sikert. A cim mogott
egy repiilés témaval foglalko-
70 szindarab rejlik. A szerzd
segitségére, sajnos, a realitas
sietett: ma mar a hadviselés
iiszlességes” polgari foglalko-
zas lett, s jol beleilleszkedik
az amerikai hétkéznapi élet-
be. A sorozat masik koteté-
nelk, Jurij Scserbak: Fejezetek
Jaropil vdros krénikajabol ci-
m kényvének témaja: tudo-
manyos. Humoros stilusa pe-
dig megfelel az olvasé izlésé-
nek.

Borisz Paszternak: Luvers
gyermekkora ciml kényvében
tulajdonképpen onmagarol
vall kolt6i prozaban. Carpen-
tier: Foldi kirdlysdg cimi
konyve {0szerepléi: francia
kalozok, vadorzok, rabszolgik,
a torténelem hires figurai.
Sinclair Lewis: Dodsworth ci~
mi regénye a szerzj legolva=-
sottabb mivei kozé tartozik,
az amerikai létforma értéke-
sebb oldalat mutatja be. Bel-
lonci: Lucrezia Borgia cimi
torténelmi regényének fosze-
repléjét ismerjiik. Az iré ndi
szemmel sommaéazza Lucrezia
eletét. aki a szabad és becsii-
letes életre vagyott, de dlszent
kora szabta meg kalandos
életét,

A Szép asszonyok egy gaz-
dag hdzban cim(i regény. a
kézelmultban méar megielent a
Vilagirodalom Remekei cim(
sorozatban, de szétkapkodtalk,
s most ismét kaphatd. Octavio
Paz: Fekete sugarak cimd
lirai gytjteményével mutatko-
zik be a neves mexiké6i kol-
to.

Lenin: Allam és forradalom
cfmd mivében a nagy forra-
dalmar elsé izben =endszerez-
te az allamrél sz616 marxi ta-
nitast. Napjainkban is iddsze-
rd e téma.

MAGVETO KONYVKIADO:
Viaci Mihdly: Szazhuszat verd
sziv ciml versgylijteménye be-
illik egy szomort bucsizénak,
A tragikusan, gyorsan elhunyt
harcos humanista, szocialista
kolté konyvéhez elfszot Ily-
lyés Gyula irt. Emlékezésként
vallja: nemzedéktarsai kozt
tdn a legtébben olvastik és
szavaltak verseit.

Veres Péter: Szarszé cimi
mivében egy kristalytiszta
ember, mfvész, . Péter bdicsi”
keriil még kozelebb a sziviink-
hoz. A maga nevében egyediil-
allé embert Illyés Gyula a ra-
vatalnal - igy bucstztatta:
wLangelmét temetiink...”

Ivan Katajev: Talalkozas
cimi kisregénygyljteménye
elénk tarja a huszas és har-
mincas évek szovjet vilagat,
ismert problémaival. s batran
sz6l koranak konfliktusairél.
Mandy Ivdin: Egy ember Al-
ma cimi kényve mindenki
szamara szorakoztaté és el-
gondolkodtaté olvasmany: Zd-
goni Ferenc: Rozsda cimf( re-
gényének féhdse a kényv ci-
mét becenévként viseli, Mai
fiatalok konfliktusokkal teli
mindennapiai bontakoznak Ki.

A Kiérkép 71 hagvoméanyai-
hoz hiven, az iinnepi koényv-
héten jelent meg. Sainos. a
nagy érdeklddéssel vart kétet
ismét hamarosan elfogyott.
Nem kellene mnagyobb pél-
dényszamban kiadni? Egyéb-
ként a legrangosabb frok. igy
tobbek kozott Csurka Istvdn,
Déru Tibor, Szabé Pal. Urbdin
Erné, Moldova Guérgn. Palotai
Boris, Jokai Anna. Karinthy
Ferenc stb, mfveit olvashat-
juk. A Rivalda €9—70 cim
alatt megjelent kétetre mar
nem &ll az elébbi panasz. A
legsikeriiltebb szindarabok ke-
riiltek a kotetbe, Fejes Endre:
Kéktiszta szerelem. Németh
Ldszlo: Az irds ordoge, Ka-

NI 0IVASSUNK ?

az ifjd hegelianusok szubjek-
tivista nézeteit és Hegel idea-
lista filozofiajat.

Békés Rezs6: Mit akar a
mai szocidaldemokracia? cima
konyve kérdGjeles cimére ad
rinthy Ferenc: Gellérthegyi @ szerzé vilaszt aktudlis fris-
almok, Szakonyi Karoly: seséggel. Foldesi Tamds: A
Adé4shiba cimi szindarabok. megismerheldség modern prob-

lIémai cimi mive jszeriden
GONDOLAT KONYVKI- kozeliti meg a marxista filo-

ADO: A Magyar humanistak 2o0fia egyik fontos teriiletét.
levelei, XV—XVI. szizad cf- Marlk Lane: Amerikaiak el-
mi koénvv az djkori modern mondjidk cimd kinyve olyan
miiveltség hajnaldanak, a rene- koronatanuk.kal leplezi le a
szansz és a humanista iroda- Vietnami gyilkos amerikai ag-
lom elsé magyarorszagi évsza- ressziét. akiknek maguknak is
zadanak ir6it6l tartalmaz va- Veéres a keziik. Borisz Guszev:
logatast. Gdl Gyorgy Sdndor: Héarom éraval hajnal el6tt ci-
Amerikai rapszédia (Gersh- mi Kisregénye egy szovjet hir-
win élete) cimii regénye, a vi- Szerzécsoport hésiességérol
laghiri zeneszerz6 életébél ki- sz0l. Wolfgang Schreyer: A
deriil: ifjusdga kiizdelmes Sarga cdpa cimil konyve egy
volt, és nagyon sok buktatén dominikai gerillacsoport izgal-
at érte el a sikert. FElsperh mas kalandjairdl szol.

Huxley: E fén ldoradé a
s S TANCSICS KONYVKIADO:

déli ég alatt cim ausztraliai pizd |
ttinaplé a szerzé huszonkette- Fehér ‘Klara—Nemes Ldszl6:
Hozzal nekem kengurut cimi

dik mive. Gyermekkorat Ke- 1027 4
nyaban toltotte, majd késobb Utikdnyve a szerzépar vilag

Angliaban, Amerikaban tjsag- Korili Gtjanak érdekes doku-
froskodott. Az olvas6 szinte oty mentuma. Tuulikki Jantumen:
érzi magit a tavoli fldrészen, Didbélorszig cfmd kényv szer-
s latia a nagyvarosok nyiizs- #6ie finn taniténd. aki hosszi
gését, a tavoli vidék maga- 146t toltott Dél-Afrikdban. Be-
nyét. az egyszerﬁ emberek mutatja az ottani 6slﬂk6k. a
kiizdelmét. Scott: A déli sark- busmanok életét. kultarajat,
vidéken cimi kényvében a
népszer(i kapitiny elsé kuta- _ CORVINA KIADO:  Paul
téatiarél ad szdmot. amelyet Cézanne levelei cimlG konyv
1001—1904 kozott vezetett a €lénk tarja a klasszikus mi-
Déli-sarkra. vész személyiségét. életét. kiiz-
delmeit. amelyek nagy hatés-
KOSSUTH KUONYVKIADO: sal voltak a modern mfivészet
Lenin 8sszes miiveinek kilen- Kkialakuldséra.
cedik kitete, az 1904. jidlius Balaton eim( ttikdnyv tér-
és az 1905. marcius kozotti képekkel. fotokkal illusztralva
miiveket tartalmazza, Ez id6- mutatia be a magyar tengert
szakban robbant ki az elsd és kdrnyékét. Lérinczy
crosz polgari  demokratikus Gyérgy: Soproa eimf kénvv a
forradalom. Feltdrul az a h6- nagy muiltd vacosnak Allit
si hare. amelvet a bolsevikok. emléket azzal, hogy mfivészi
Leninnel az éliikén folytattak fotékkal mutatia be a rémaiak
a munkdsosztdly forradalmi. 4ltal alapitott vavost. Voit
marxista pdrtidnak mesgerdsf- Pdl: Az egri minorita temp-
téséért. A Marx—Enaels mii- lom cimd fiizet a Miemléke-
;*;Lcimﬁ mtti)sodik lg;t;t gz ink sorozat leatiiabbia. fény-
. szentembere és 1 . feb- 5
rudria kozdtt frott munkikat l‘t'éapekkel Rpadagen: illgemtclly,
foglalia magdban. Az elsd 2 !
frasban mindketten biraljak (B. Gy.)
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A Balaton ,sarkdban”, Al-
madiban, a postasiiduioben
jartam évek multan ismét.
Ami feltlint: a Széchenyi sé-
tanyrol nyilé kapu mellol el-
tint a kedvesen piroslé posta-
lada. Ugy erzem, mintha mes-
terségiink cimere tint volna
el. Jo6 lenne visszatenni! A
gyomyord park talan wmég
szebb, mint évekkel ezeldtt.
A palmak még a budapesti
novénykertben sem vallana-
nak szégyent. Minden zdldell,
virdgzik. Az idény harmadik
turnusanak beutaltjai érkez-
nek, szinte éranként — ki vo-
naton, ki autén. Mint valami
fogadobizottsdgi elndk 4all a
vartan Peresztegi Jend, az
idiilé gondnoka. Jonnek a

postasok Pécsrdl, Sopronbal,
Gy6rbdl, Miskolcrél, Buda-
pestrdl, egyszéval a szélrézsa

minden irdnyabol. A személy-
zet is csaknem teljesen 4j. S
valljuk be, mnehéz idény elé
néznek, mert a 1étszambél még
néhanyan hianyzanak. Ezért is
mondotta a gondnok a szezon
kezdetén: ,Fogjik meg egy-
mas kezét, igy Osszefogva,
egymast megbecsiilve, segitve
tegyiik kellemessé a pihenni
vagyé postas dolgozdoknak az
itt toltott két hetet...” A
konyha mindenesetre teljes
erébedobassal harcra” készen.
Mert nemcsak a beutalt 120
postdsnak, hanem a kornyék
kisebb idiiléinek (Budapesti
Postaigazgatésag, Munkaligyi
Minisztérium, KHI, POTI,
Soproni Postaigazgatosag stb.)
kosztoltatisardl is nekik kell

gondoskodniuk, Apropé, lét-
szdm. Dudarrél, a Bakony vi-

dékérdl, a fovarosbol tevadik

ossze az udilé személyzete.

Erdeklodiink a nyersanyag-
ellatasroél.
— Azzal semmi hiba! Tob-

bek kozott a Papai Husipari
Vallalat, a Sarvari Baromfi-
feldolgozo Vallalat kozvetle-
nil ide hozza a friss, kitlind
mindségld arut — jelenti ki
biiszkeséggel telve — hozza-
teszem: nem minden ok nél-
kiil — a gondnok.

Mikozben beszél, elismerden
tekintgetek  kordos-koril, 5
mintha szemembd! olvasnd ki,
Tajékoztat:

— Ugye szépek vagyunk?
Eppen tegnap pakolt dssze a
PEKU-brigad Slezdk Istvan
vezetésével. Hetekig festettek,
mazoltak, korszerGsitették a
mosodat, a vasalohelyiséget,
még szalonnasiitét is készitet-
tek az udiilék részére. Csak
dicsérni tudom oket.

A Dbalatoni riviéran
amely ugvan nem vetélkedik
méreteiben példdul Siéfokkal,
de patindival, otthonos kbz-
vetlenségzével feltétleniil, sét...
— szoval masokiél hallottam,
hogy Peresztegi Jend, aki az
idén eldszor vezeti e postas-
iidiil6t, nagyon, de nagyon sze-
reti az embereket. S e megal-
lapitist egy kozelmailt példa-
javal illusztraltdak. Junius 4-én
hirtelen jégesés vihar ta-
madi, amikor is a gondnok
gyors létszam ,leltart” csinalf,
s kideriilt; 12-en a nyilt stran-
don rekedtek. Gyors mentd-
expediciét szervezett, sajat
személygépkocsijaval és a ren-
delkezésre 4116 postakocsival
robogtak a strandra. Nemesak
a postasokat mentetiék ki a
viharb6l... A bucstiesten a

titkrézi.

zedekert.

nem lehet segiteni,

szeretettel segitend,

Postads Panni levele:

A BIZONYITVANY

A bizonyitvdany egy kicsit a szilé érdemjegueit
Hoguyan segitette otthon gyermeke
Hogyan mikodatt egyiitt az iskoldval? Volt-e nyugal-
mas légkor otthon a tanulasra? Kapott-e a gyerek segit-
séget a tanulasban, ha a sziilo az ellendorzokonyvbol ar-
rol értesiilt, hogy valamelyik tantargybol rosszul all? S
a kérdések osszegezését: kapott-e elég szeretetet?
Ebbil ered minden, a bizonyitvany mérlegelése is.
A gyengébb képességli gyerek tobb tdmogatdst igényel
és az esetleges gyenge bizonyitvdny legyen figyelmezte-
t6 a sziilonek is: tobbet és nagyobb szeretettel kell to-
rédnie gyermekeével. Van olyan sziil6, aki akkor is meg-
szidja gyermekét, ha jé a bizonyitvdny, de egy-két tized-
del rosszabb, mint a legutébbi. Nem j6 ez a harc a ti-

A szillonek mindig és mindenben gyermeke mellett
kell dllnia! Abban is, hogy rossz bizonyitvinydt a j6vé
iskolai évben legyen ereje kijavitani! A sziilonek soha-
sem szabad kimondania a siulyos itéletet: Rajtad mar
belbled sohasem lesz rendes em~
ber! Ez komoly koveikezményekkel jiré nevelési hiba,
§ a guerek teljesen elvesziti 6nbizalmat.

Az elsé lépés a rossz bizonyitvany kijavitaschoz: a
szinidében tobb idét kel forditani a tanulasra és felké-
sziilni az elkévetkezendd évre. Ebben kell a gyermeket

is
tanuldsdt?

aq

HIodacsolis

Bokdnyi Feri ugy tett, mintha tovabb ragné a labddst, aztdn
villimgyorsan eléje 1épett, s a levegdben lendiilé maisik laba-
val tovabbtolta, majd csodalatos ruganyossaggal szoktelte csa-
tar-tarsait. A labda pattogott labrél, labra, s berepiilt a célba,
— a kapuba. Gyodzelem! 1990-ben a Hungdria csapata gyo6zott,
Milyen jellem is Bokanyi Feri? Hiséges marad-e egyesiileté-
hez, vagy visszautasitja a kiilonbbz6 csabité ajanlatokat? A Ba-
latonkornyéki fii csupan 14 esztendds és mar futballesillag.
Allitom, izgalmas fantasztikus sportregény Tari Janos: Pettyes

labda a vilagkupaban c. kinyve.

Jurasich Gerzson a tengerjaré nagy hajok egykori kapitanya
gyvermekekbol Osszedllt expediciojaval vagott neki a nadasok
vildganak., Megismerik a kiilénés 6svilag rejtelmeit. Takdts
Gyula: Vitorlas a berken c, ifjusagi regénye nagyszerd széra-

kozast nyujt 12 éven feliilieknek.
a torék ellenes harcok és a lovagi parbajok

Ki volt Abafi,

hése? Josika Miklés: Abafi ¢. romantikus torténetébol meg-

t Ajuk.

f. Al. Britescu-Voinesti: A fiirjficka c¢. mesekonyv fészerep-
16je Afrikabdl érkezett vissza hazajaba. Amikor kipihente ma-
gat, fészket rakott, s rendre tojta a tojasokat, majd kikeltette,
s nevelgette fiokait, akik bizony sok veszélyen mennek’ at.
Ilven és hasonlé meséket taldltok a konyvben, Ki az a Feélel-
metes, a Nehézkes, a Vérszomjas, a Jatékos, a Szorgalmas, a
Tomazsi, az Ugrébajnok, a Cammogo6, a Mitugralsz, no és a Ké-
nyelmes és a Mokds? Megtudhatjatok Majtényi Erik: A raj-
zos vidam allattan cimi verses mesekonyvébol.

Hegediis Andrds: Legkedvesebb iréim c. koényve nagyszerd
iro-miveszeket mutat be, olyanokat, mint Cervantes, Ander,
sen, Dickens, Verne, Kipling, Gorkij, Jack London, Jékai Mor,

Mikszdth,

Gardonyi, Mora, Karinthy Frigyes, Tamdsi

Aron,

Majtényi Zoltdn: Utolsé itélet ¢, kényve Michelangeloval a
minden miuvészek legnagyobbikanak, a szobriszat, festészet,
épitészet. és koltészet mesterének életét irja meg. Jaroslav
Fograr: Siindiszné a kertben c¢. konyv szerzéje mestere annak,
hogy hogvan kell langra lobbantani a serdild fituk képzeletés,

A regeény foszereploi izgalmas kalandok részesei.

(b—)

beutaliak meghatodottan k6-
szontek el tole. Erdekes mo-
don vadaszik a vidam, szelle-
mes emberekre. Igy fedezte
fel a Zugléi Tavbeszélo Uzem
dolgozojat, Rézse  Sdndort.
Egy este 6t nevezte ki jaték-
mesternek, Rozsa Sandor egy
hazaspart kotélbilinesbe , vert”,
s elovett egy iiveg pezsgot,
mondvan;: ha ki tudjak magu-
kat szabaditani, megihatjak.
Roézsa Sandor itta meg.

Megfigyveltem, hogy az 4j
beutaltak koziil szinte kivéte-
les tisztelettel foglalkozik egy
asszonnyal. Kideriilt, hogy sz6
sines valamiféle protekciorol,
a tisztelet egy nyolcgyermekes,
mostandban dzveggyé lett, a
HTI interurbéan-kapcsoléjaban
dolgoz6 asszonynak sz6l. Ha-
rom gvermekével kapott be-
utalét ide, Bizonyaes vagyok, az
udilé személyzete mindent
megtesz azért, hogy a 14 napot
kellemessé tegye a nyolcgyver-
mekes ozvegy szamara, De a
HTI szakszervezeli bizottsiga
is jo helyre adta a beutalét...

Este van, a beutaltak mar
elfoglaltak a szobdkat, ismer-
kednek, van aki sakkozik, van
aki a rexasztalon akarja
ligyességét bizonyitani, mésok
a televizié mulsorat nézik vagy
baratkoznak az ugyanezen a
napon érkezett csehszlovik
postas szaktarsakkal, Az el6zd
turnusban az NDK-b6l iidiil-
tek itt, a kovetkezékben még
Olaszorszigbol jove postasok
is eltdlienek néhdny napot
szép Uidiilénkben. Uj baratsa-
gok szovddnek...

J6 pihenést, ragyogé napsii-
tést, minél tobbet!

Bérces Gydrgy

JOGI TANACSADAS

&  hazassagi bontéperek
egyik legégetobb kérdése: me-
lyik hazastars maradjon a
kozos lakdsban. A kérdés ren-
dezésére az alabbi birédi gya-
korlat alakult ki: Ha a lakas
tovabbi kozos hasznalata le-
hetetlenné valt, de a lakas
terjedelmére, beosziisara te-
kintettel az elkilonitett hasz-
ndlat lehetséges, a birdsag a
lakas elkiilonitett haszndlatat
rendeli el.

Ha a lakas elkiilonitett
hasznédlatara — akar adotisa-
ganal fogva, akar valamelyik
hazastars magatartasa foly-
tan — ningcs lehetdség, a bird-
sag az eset Osszes Koriulmé-
nyeit, kiilondsen a csaladveé-
delmet figvelembe véve donti
el: a kozos lakds bérlete mely
félt illeti, A tavozasra kotele-
zett hazastirsnak indokolt
esetben karpotlast itélnet meg
a birosag. Ha azonban a ha-
zaslars idéz eld olyan helyze-
tet, aminek kovetkeziében a
tovabbi kozos lakashaszndlat
lehetetlen, részére nem itélhe-
10 karpétlas.

A hazastarsak magatartasa-
nak tehat komoiy 2 jelentdsé-
ge a lakashaszndlat rendezé-
sénél. Ha ugyvanis valamelyik
hazastars Osszeférhetetlen, til-
relmetlen, a k&zos lakasban
vald élést lehetetlenné tevd
magatartist tanusit, az elkiils-
nitett lakashasznidlatot nem
lehet elrendelni még akkor
sem, ha erre egyvébként lehe-
16ség volna. Ha pedig az egyik
hézastars italozdisa, durva
béndsmédja miatt hagvija el
a masik hazastirs g kozos la-
kiast, az ,nem ' biztosithat
€lonyt az otthon maraddénak.

dr. Piké Adrienne

HAJRA BVSC!

Mostanaban a Postds SE aszta-
liteniszez6i, Zuglé masik jelentos
egyvesiiietének, a BVSC asztalite-
nisz ferficsapatanak szurkolnak,
ugyanis Jjunius 26-an  Athénben
jatsszdk a Vasdr Varosok Kupa
déuntojét. A fennalle VVK-mM-
lyok érielmében -~ akdrcsak
Bajnokesapatok Eurdpa Kuptjt-
ban — a gyozies orszdgz csapata
. kivetkezo ufvben J&gtosuu orszi-

mas CSapa smagaval
:f-y Magyar Asztalitenisz
Sztivetseg ugy déntdti: amennyi-
ben & BVSC gyoz, figy a VVK so-
ronkovetkezé oormijtn a Postas
SE férficsapata indulhat,

Klampiarék mar egy kis nem-
zetkozi bemelemtot is tartottak.
Béesben, az osztrak szakszervezeti
sportmozgalom egyik kivalo
egyiittese, az ASKO Wien ellen
léptek a zOid asztal mellé, és 10:6
aranva gyozelmet arattak. Hajra
BVSC!

V=)

Vasdrnap az Egressy iiton

Vasarnap, a kora nyari nap mar
perzsel az Egressy uti Postas SE
sporttelepén, amely tisztan, a ja-
tékokra elGkészitve varja a ver-
senyzdket. A legirissebbek a vi-
dékiek, a szoinoki tekeézék és pé-
csi lanyok.

Amilyen szép, korszerﬁ a leke-
csarnok, olyan nehezen kizelithe-
té meg. Immar harom eéve bete-
metetlen arok huazédik a tekézdk
otthona elGtt. A sporttelep majda-
ni ftdberendezéseinek csdvei hu-
zodnak az #arokban. A tekecsar-
nok elétt szénkupae, f8ldhanyasok,
épitkezési anyagok halmocskal, A
csarnckban tapasztalhatd 6 han-
gulat viszont karpbtol & kKind zir-
zavarért. Mar csattognak a leddn-
tott babuk az erdteljesen elguri-
AR IR T

Gyaloglésikerek

Rekkend volt a hoség méjus
22-én Budapest gyaloglé egyeni és
csapatbajnoksagan. A 25 induld
egyharmada, 8 versenyz8 tavkoz-
ben feladta a kiizielmet. A Pos-
tas SE megfiatalodott csapatal a
20 kilométeres tdvon, jeleskedtek
a csapatversenyben is, amit bizo~-
nyit, hogy a PSE I. csapata —
Havasi, Csermendi, Téth S. Ossze-
dllitdsban — Budapest-bajnokségot
nyert. A II. csapat amelybédn
Dinesz, Vorés ¢s Bakos B. ka-
pott helyet — ugyancsak értekes,
negyedik helyezést ért el. Egyéni-
leg Havasi versenyzett a legered-
menyesebben.

A fiatalok is beleilleszkedtek a
csapatba, amit a Budapest-baj-
noksig eredmeényei is bizonyita-
nak. Sarkézi Kdlméan ifjusagi gya-
loglé elérte 10 Kkilométeren az
aranyjelvényes szintet. Ugyan-
csak teljesitette a fiatal postas
atlétdk  kdzdl a magasugrd Ke-
repeszki PBva is az aranyjelvényes
szintet, A legfiatalabb atlétak, a
serd{ilok csapatbajnoksagban #all-
tak helyt. w—)

Sportolo hivatal

Miskole 1. postahivatal kollekt{-
vaja jovoltabol, mo és Phszior Ka-
roly sportfelelés KkKozremukodésé-
vel Srvendetesen fellendiilt a he-
lyi sportélet. A kbzelmultban keét-
szer harom fO0s csapattal neveztek
be a varos tarsadalmi szervel a&l-
tal rendezett , Aranykerék™ ke-
rékparversenyre. A férii felnlttek
¢és a serdillok mind az egyéniben,
mind a csapatban az elsé helye-
2ést szerezték meg, s ériékes tisz-
teletdijakat Kaptak.

A kerékpirosok felndtiesapotal
Kormos Gyula, Csohdny Zoltdn,
Pdszror Kiroly. ' A serddlocsapat:
Marsalké Zoltin és Istvan, Faze-
kas Laszlé,

Majus 17-én  Oldh Jozsef, a hi-
vatal » I, osztalyl sakkozdja, szi-
multdn versenyt adott, Egvedil
Nagy Lésziénak sikerlilt 6t le-
gylznie. Jzgalmas csataban ma-
radt alul Galina Viktor és Gar-
dos Emil.

o

Uzemi bajnokség

Az aszinliteniszezék, a tekézok
és a n6i roplabddzék fizemi  baj-
noksdginak tavaszi forduloja ju-
njus elején fejezdddtt be, Min-
den lyban Komoly versengés
folyt a tavaszi hénapokban, ennek
megfeleléen a bajnoki tablazatok
is szorosak., Nehéz voina megjo-
solni a tavaszi idény végén: mely
csapatok harcoljak Kji az 1971,
fizemi bajnoki cimet,

Talin ecsak a tekézok 1. osztdlyva
a Kivétel, ahol az Alkézpent 1. 27
ponttal vezet a 20 pontos Jarmii-
telep és a 19 pontos Szakszervezet
cl6tt. A II. osztilyban viszont mdr
sZOros a verseny: 1. HALEP 23, 2,
AlkSzpont II, 22, 3, BHU 22, 4,
Kabelépités 21 pontial,

Az asztaliteniszezdk férfi 1. osz-
talydéban az AlkSznont-TiG L. és
az Alkdzpont-Kibel Kizitt nagy a
Alkbzpont-
de a

kfizdelem,
TIG 1. egy ponital vezelett,
két listavezetd mogott  szorosan
sorakozik a Bp. 78-as, a HITI Sze-
relé 1. és az Erzsébet L. A me-
#z6ny kiegyvensdlyozott, mert a Bp.
3-as, a Lipot és a Bp., 70-c8 is
s7orgalmas ponfeyiits, A Il osz-
tilyban a HTY Szerels I és oz
Przeébet II. 13—13 pontial  vezet,
méeditiik a HTI Goécerdsitbnek és

a Teréz fizemnek egvariant 12-—12
rmnt's van, A JIL. osztilvban az
AlkHznont-TIG TI. is csak ezy, il-
letve két nont elénvit tudnit  sze-
rezni a Laéymanvos L, lletve a
HTI Szere1s IMI-mnol szemben, A
IV, osztalvhan » HALEP a PESH
I-vel viv Kkizdelmet,

A ndi 1. osztdlyban az Erzsébet,
a 11 esztdlvbhan a KAbelirazoalGsiy
véwzett tavasszal az elsg helyen,
MaigHitiik azonhan, 1 nonital le-
maradva. a KHL L, illetve a HIT
KISZ soralorik,

A nsi ronlabdizék mezdnvében
a POX maradt tavasszal veratlen,

viczont 9 nontial, egv  verezdewel
méris a PSZSZI fordult elsfinel,
Ennek masvarfizaia, hoov a POX
egy mérkazéscel Kevesehbet Jit-
s7oft, A Bn. 72-es és a Zugl6-PITY
az €lmezdénvhiz tartoril, méres.
keltehhen sverenelt g HTY 3 BU-
VIG és a Bp. 62-es, A Bp, T0-est
viszont sorozatos tavolmaraddsért
tornitek,

Hirom térlésre volt sziltksée (B,
Teazgatisig, Bn. 62 és POFU) a
sakkozAk mezényében Is, A ver-
senv kiillindsen a I osvtélvban
rendszerielen. Az I, oszidlvban a

Oszig az

15'4 pontos Bn, 78-as bajnoksa-
géban legfeliebb. a 14 nontos
Krisztinag szo6'hat bele, A II. osz-

talvban az Alkéznont elsé helyél
alicha veszélveztetii,

Erdekes, izealmas., helvenként
szinvonalas kilzdelmek és szoros
eredmenvek fémielzik a labdari-
g4 fizemi bainoksdent mind a
négy oszidlyban, Jinius vézén —
lanunk ziria utdn — feieazfdstt be
a KisvdlvAs foei tavaszi idénye,

L. osztdly: 1, AVEAzponi-TIG (10),
2, Jarmdtelep 1. (10), 3. RTV Jeaz-
gathsig (10\. — WM. osziAly: 1, Bn,
78 (12), 2. HTY Tnter (1N, 3. Terdz
10), — TIL, oszidlv: 1. Bo. 72 10).
2. KTH II. (M. 3. HTY Gor (), 4.
NUY Y., — TV, osztalv: 1. Kaz-
nonti Kabel (12). 2. Jirmiitelep
IV, (9), 3. Anvagszertar (9),

Iwen S7orne. nNagy a kitzdolem
mindan osztAlvhan g haino¥i  of-
meért, a jo helyezésekért., (v—j)

tott golydk -nyoman. Az NB II-°
ben idén igen jol szerepid post.a-
sok edzomeérkozést jatszanak
szolnoki Gyulal SE honvédseg!
csapattal.

Egyik fiatal versenyzénk
Narkus Kialman Szoinokon telje-
honveédelmi  szolgalatat
mundja Mﬂ Jozsef, jatékosed-
z6. — JOI egyiitt van csapatunk,
csoportunkban az elsd helyen
aliunk, Igaz, tavasszal wver et
szenvedtilnk  Szegeden €s Debre-
cenben, de Osszel ez a két erds
ellenfeliink Budapestre jén, Ha a
hazal palyan vissza tudunk wvéagnd,
akkor talan az NB I sem tavoli
remeny . ..

A tekézbk évelr ota tarté gond-
jat, az utanpdtlidas hianyat még
mindig érzli a szakosztaly., Arra a
kérdéstmikre, hogy az baj-
noksagban szereplé versenyzok
koziill mem tudnanak-e néhdnyat
a versemysportban is hasznélni,
meglepd, sajnos igaz valaszt ka-
punik:

— J6 néhdiny ilyen képességl
tekésd szerepel lizemi csapataink-
ban. Sajonos, nem firjdk ald az
igazolast, mert vasarnapjaikat nem
sltarjak feldldozni.

Nagy kiizdelem a halonal

A foéplilet 8116z6ib6l piros me-
zes lanyok, kék mezes labdarGgok
tinnek fel. A Pécsi Voras Meteor
NBE II-¢s nél rdplabdazol és a Sal-
gotariani Ublosliveggyar NB IlI-as
labdarugdl keészillnek jatékra pos-
tas csapatai ellen.

— Fontos meérkozésiink a
csiek  elleni -, mondja Pali‘yl
Gyoz6, a néi roplabdaszakosztaly
vezetidje —, ha megnyerjilk, fel-
kerilunk az élcsoportba, a mne-
gyedik helyre. A péesi lanyok jo
forméban vannak. Legutobb két
meglepd gyodzelmet arattak.

A szakosztalyvezetOto), valamint
beszélgetésbe bekapesolodé Wels
Zoltén edz6té]l a swakosztily hely-
zete felll érdeklodiink,

- Voltak és vannak problé-
mdink, amelyek a néj szakoszté-
lyoknél dltalibam nem ismepretie-
nek — hangzik a valasz, — Erb-
sitéstink a virtnal gyengébben si-
keriilt. Példaul leigazoltuk az NB
I-¢s Dijbeszeddtdl Budai Ritat. A
Tudakozo és Nevsorszerkesztd Hi-
vatal vezetGje is tamogatia a
szukosztdlyt, Rita jo &aun za-
pott, Jdatszani azonban nem akar.
Dintéttink: Ritit kizdrjuk a
szakosztalybol!

Szerencsére, a sajit nevelésu
fiatalok jobban szeretik a spor-
tot, az egyesilletet, mint egy
.mené” sportold. Brandt Erika,
Németh Erzsi, Kiss Gyorgyi és a

tObbi" Giatal vagy ruunos Jitékos
a csapatkapitany Balazs Katalin
vezeiésével bemutatta, hogy kell
kilzdeni egy igazi sportoldnak
egyesillete szineiért, Pedig Baldzs
Kati nem is ,igazl” postds, a
Felvonogyar dolgozdja, A pécsiek
elleni hatalmas kiizdelemben is
példamutatd lelkesedéssel vezette
3:2-e8 gyozelemre csapatat.

Uj szelek a ,tekndben”

Mialatt Paligyli Gy6z6 szakosz-
talyvezetovel es Wels Zoltdn ed-
zovel a n6i roplabdaszakoszialy
dolgairol beszélgettink, a ket
csapat Jat¢kosal faradtan keres-
tek menedéket a hidvos oltozoben.
A szurkolok kozdtt lathatd Var-
konyi Ldszlo —, a régi labdarago
és asztaliteniszez, a Bp. Postas
asztaliteniszez6inek  vezetd-edzo-
je is — a bajnoki cimért a Bp.
Postissal késhegyig mend harcban
dllé EPGEP vezérigazgatdja tar-
sasdgdban. Varkonyit tbbben s
faggatidk, hogy Xlampar midrt
nem utazott a Jugoszlavial Za-
durba, az asztaliteniszezdh elso
hivatalos eurdpai ranglistaverse-
nyére. Virkonyi szokott &szinte-
segével felel:

- Egyszerii az ok, A fiatal ja-
tékos mdsfél éve szakadatianul
versenyez. Most elfdradt. Magam
is helveslem, hogy Tibi egy ki-
esit Llazit"., Egy verseayzd, kidio-
ndsen a Klampérhoz hasonlo,
koru fiatal nem

A . tekndben’, két dombol-
dal kozity (.Idczbld mtblllp&lvén
a postas fidk az elsG 46 percben
kicsit borzoljdk szurkolélk idegeit.

Nem megy a gollovés, gedix lel-
kesen kilzd a csapat. szur-
kolé mondja: Uj szelek jdogdl-

nak a tekndben, )

Az ,,() szelek™ a masodik fél-
1dében hamarosan megreuft‘uk 8
kemeényen védekezd tarjaniak ha-
16fat. Igaz, hogy Igl 11-esbol
rigta @ vezetd golt, de azért ez
is j61  jon. Nemsokara Angel-
mayer ,Buci” dupldz rs, inajd
az utolsd perchen Iglol Gjabb gol-
ja 4dllitja be a 3:0-4s. végered-
ményt, amelyrol késdbb kidertlt:
a Bp. Postis vezetl helyét visz-
graszerezte, mert a vetélytars
EPGEP az EMTK ellén pontot
vesziett, Ut forduléval a bajnok-
sig Dbefejozése elétt tehdat a Bp.
Pcstds csapata vezetett az NB ITT,

Eszakkizép  csoportidban egy
ponttal,
A szurkolok, a jatékosok las-

san hazafelé indulnak, Mozgalmas
vasdrnap délelsitdt  toltdttek e
az Egressy uton.

VEDRES JOZSEF

KERESZTREJTVENY

ey

‘|28
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VIZSZINTES: 1. Két szak-
szervezeti kKdnyv egyike, Fo-
lvoagy. 13. Id6hatarozé. 15.
Lecsuk. 16. Az okos teszi. 17.
Erdei allatok. 20. Taszita. 21.
Belép. 22, Paranyi allatka. 24,
Szamnév jelzoként hasznalt
alakja. 25. Forditva: a sas jel-
zoje is lehet. 26. Keleti dllam
régi neve (=). 28. Kicsinyito-
képzo. 29. ZOS. 30. Ijed. 32.
Francia arany. 33. Ko6zépen a
hizés, 84. Kettds. 35, A ga-
bonaféle, 37, Elet. 39. TL. 41.
A hatalmas, 43. Azonos betlik,
44, SET. 46, Azonos a vizszintes
35-tel, 47. A téli sport. 48. At-
latszik, 50. ULA. 51. ..,van, az
a tiéd is. 52, Madar. 54. A hé-
gorgeteg. 56, Becézett fiu. 58.
Odahajit,

FUGGOLEGES: 2. KM 3.
Tomités., 4. Idehivat, 5. F6-
nok”, 6. Kdzel-keleti dllam. 7.
Tavirati hang, 8. AME, 9, Ki-
viil. 10. Szerszdmok. 11, Régi
fidk., 14. A masik kényv. 18,
Traktor. 19. Az otlet. 22, Az?
23. Munka. 26 Rengateg por-
téka. 27. Bitorkodas. 30. Okori
varos elsé és utoisé szétagia.
31. Harag — latinul, 36, Be-
40. Lerakott. 42° Fogadé. 43
széle. 38 Fevfajta érzékelés?
Spdrga. 45 Elviselte. 47. Névy-
mas, ragozva. 49. Forditva: az

elektromos fesziiltség egysége.
51. Miskole hegye. 53. EKE.
55. Koltonk. 57. AAAAAAA.

Bekitldé: vizszintes 1,, fiig-
goleges 14, Bekiildési hatarido:
julius 15.

Az elozo szamunkban kozolt
kereszirejtvény helyes meglej-
tése: vizszintes 1.: az aj bér-
rendszer, fiiggoleges 15.: A
csaladanyik, 21, Munkaidi-
esokkentés, 25. A biirokracia.

Konyvjutalmat nyertek:
Nagy Eva (Budapest), Szabo
Sindorné (Ozd). Siméezi Er-
zsébet (Debrecen), Tliyés Ju-
lianna (Szigetszentmiklds) és
Diis Istvan (Oroshéza).

POSTAS DOLGOZO
a Postasok :lzaksurvezm mek

pia
Szerkeszti a szerkesztd blzotisaz
Felelds szerkeszto: Bétees Gydray

Szerkesztoség: dapest,
XIV. Chazar Andrés uu:a 13
Telefon: 426

Kiedja a Nép!zava Lapkiadd val~
izlat Buaspest, VIL. Rékdezi ot
Felelds kiadd: Gdbor Mdrton, |
8 Népszava Lapkiad¢ Vdllalat

!gmrf toja.
TPerjeszti a Postésok Szakszervezete
Szikre Lapnvomda. Budapest

POSTAS DOLGOZ2ZO 7



O Ui LAKAS AZ ELDPATAK UTCABAN

- ;Lakéds!.. Lakds!..,K LakA4s!” Egy részletfel-
mérés alkalmédval megallapitottdk; ez a téma vdltja
ki a legnagyobb érdeklédést az emberek koérében a
Helykozi Tavbeszéld Igazgatésdgon is.

Ismeretesek azok az eredmények, amelyet a pért-
és a kormanyhatarozatok nyomén tdrsadalmunk a
lakdsépitkezés teriiletén elért, valamint azok az eré-
feszitések, amelyeket szakszervezetiink javaslatdra

a vezérigazgatdsag tett a gondok enyhitése érdeké- -

ben. Lapunk hasdbjain tobbszér beszdmoltunk a
Tarogaté ti, a Budakeszi és Kuruclesi uti épitke-
zésrdl, valamint azokrol a koéleséndkrdl, amelyeket
sok szAz dolgozd vehetett igénybe. Egyed Erndvel,
a Helykozi TAvbeszéld Igazgatosdg szakszervezeti
tandcsanak titkdrdval beszélgettiink, kitdint, hogy a
HTI dolgozdinak is elevenébe vig e kérdés.

— Sokuknak maér csak véigott! — mondta Egyed
Ernd — ugyanis méar csak malt idében beszélnek
lakésproblémajukrol. Akik 1969-ben vették igénybe
a vezérigazgatOsag 4ltal felajanlott kdlestnt, s vag-

. tak neki az épitkezésnek, azok mér be is kdlidztek,

masok az év végéig szintén elfoglaljik lakdsukat a
XI. Kkeriileti Elopatak utcdban épiild hézakban.

— Hiny csalid problémadit oldotta meg az akci6?

— 1969-ben 470 ezer forint kodlcstnalap allt a ren-
delkezéstinkre, Rovid hataridd alatt kellett Ossze-
gyljteni azokat az igényléket, akik a feltételekkel,
az Otéves munkaviszonnyal, megtakaritott 70 ezer
forint koriili osszeggel rendelkeztek és a szocidlis
koriilményeik indokolttd tették, hogy ily moédon la-
kashoz juthassanak. Az akei6 bevalt, st a térsa-
dalmi szervek i6 informécios tevékenységének hatd~
sara a dolgozok korében népszerdvé vilt, gy 1970~
ben 3 millié 600 ezer forint kdlesnre nyidjtottak be
igényt, 22 csaldad kapott 1 milli6 800 ezer forint kdl-
esbnt hazépitéshez, Az bsszeg 20 és 100 ezer forint
Kkozdtt mozgott, Ezt nemesak a budapesti, hanem a
vidéki dolgozok is igénybe vették. A misik 1 millié
800 ezer forintot azok kaptak, akik tadrsashdz-épftési
akei6ban vettek részt. 15 csaliéd kapott 120 ezer fo-
ring kolesont, Ezt esak budapestiek igényelhetiék,

— Hogyan tortént a tdrsashdzépités szervezése?

— A szervezésen allt vagy bukott a lehetdség. Na-
gyon sokat villalt magira az igazgatésdag. Egy jo-
ghsz példaul hosszi ideig csak a szerzb0dések meg-
kotésével, realizalasaval foglalkozott. XKapcsolatba
1éptiink az EGSZI épitdvillalattal, épitdanyag be-
szerzésére és munkaerf-kapacitds biztosftisira val-
lalkoztunk. Egyiltt dolgoztak az illetékes oszidlyaink
a szakszervezettel, a vezérigazgatésiggal. E kbzds
erbfeszitésnek az eredménye a felépillé 40 lakas.

- HAt nem 157

- Nem, 3sszesen 40! Ugyanis nemesak a HTI dol-
gozoi kapnak lakast az El6patak utcal kolonidn, ha-
nem mas postaszervek alkalmazottai is. Csak mi
voltunk a legjobban érdekeltek, gy természetsze-
rien nekiink kellett vallalni a szervezés oroszlan-
részét, X

-~ Mi van még hétra a bekdltdzésig?

— MAr a sorsolds is megtortént! Az emberek azt
Is tudjdk, hogy ki kinek a szomszédja. Tudomai-
sunk szerint mdr cserék is tdrténtek. Id6s emeleti
lakdsba cserélt f6ldszinti fiatallal, Most mar csak
az épitkezésre valé feliigyelet munkéaja hdarul rank.

- Milyenek a tapasztalatok?

— Nagyon lényegesek — mondja a szakszervezeti
tandces titkdra. — ElsGsorban jelentds: lakashoz jut-
tatunk olyan kispénzd embereket, akik egyedileg e
problémajukat egydltalan, vagy csak a tavoll jo-
vében tudndk megoldani. Usszefogdsra van sziik-
ség. Tarsadalmi, gazdasagi és hivatali dsszefogdsra.
A mozgalmi szerveknek, a szakszervezetnek csakugy
mint a hivatal gazdasagi szervezetének fel kell is-
mernie a lehetdségeit; mindazt, amit a lakasiigy
érdekében tehet.

~ Meg kell osztani a feladatokat!

— Igen! A vezérigazgatésag biztositsa a kblesdn-
alapot, a szakszervezet végezze el a felmérést, s az
igazségnak megfeleléen dontsdn, a hivatal pedig se-
gitse az épitkezést sajat er6forrédsainak felhasznala-
sdval., Ugy érzem, a lakasépitési akeié bevalt, to-
vabb kell folytatni!

— Mik a kildtdsok?

— Tudomdasom szerint a kivetkezd évben nem in-
dul tdrsashdzépitkezés, Nagy kar! A rendelkezé-
slinkre &allé informadcié szerint volna jelentkezé bé-
ven. Ennek az akcionak ugyanis tarsadalmi vonat-
kozdsokban is volt sikere. Els6sorban az, hogy cél-
tudatosabbd tette az embereket. Nem szabad abba-
hagyni!

— Postds korbkben nagy visszhangja van az ak-
ciénak! Szinte mindenk! tud és beszél rola, A fia-
talok ebben latjdk a jovot, a csalidalapitds zdlogat.
S6t az iddsebb dolgozdk is lelkesednek érte és vil-
laljAk az 0j lakassal jéré plusz terheket. Azok ju-
tottak korszer( lakashoz, akik megérdemelték, akik-
nek az akeié valdban dénté segitség, — mondotta

végezetill Egyed Erné,

wLakés!... Lakas!... Lakds!” A dicséretes ak-
ci6 lchetdvé tette, hogy ez a sz6 ne kétségbeesett
igényként, hanem megvalésult lehetéségként han-

gozzék el a dolgozék részérdl.
Marton Istvan

m

Tervezéstél — ataddsig

UOgy tartjik szamon, mint
a szakma és a varos egyik
legimpozdnsabb épiiletét, mint
a negyedik Otéves terv leg-
korszeriibb létesitményét, A
nyoleszintes, modern kivi-

telli, pécsi taviro- és telefon- sa.

kozpont a régi postapalota
mogott éplil kozel félmilliar-
dos Dberuhdzassal. Egy fej-

16d6 nagyiparral
de egyben nagy multa vdaros
vérkeringésének lesz a bazi-

— Rangjanak megfeleléen
értékeljitk mi is — mondja
Varga Sindor a Teriileti Szak-
szervezeti Tandcs titkara.
Szeretnénk, ha minden vo-
natkozasban megfelelne a ko-
vetelményeknek, igy az oit
dolgozok munkakoriilménye,

rendelkezd,

o ALt tapledid ainle

A posta legjelentdsebb épitési részlege a 20 éves Epiilet-
karbanzt)artd Uzgcjme. vagy ismertebb néven a PEKU, igyekszik
létszamat és technikdjat feliillmilé mennyiségl munkdt végezgd
— sikeresen! Jelvényiik a postakiirtben levd épitokalapdcs és
malteroskandl igaz jelkép, még akkor is, ha a magasépitési
igényeknek kis hdnyaddt elégitik ki. De szerepe igy is jelen-
10s. A szamos karbantartis mellett az elmilt évben tobbek ki~
zitt Rakoskerten, Gyoérteleken és Tasson épitettek postahiva-
talt. Szegeden oktatdsi épilletet adtak 4t szakoktatds céljaira,
Tihanyban miiszaki épiilet, a mdsik ismert balatoni udiilo-
helyen, Balatonféldvaron erdsité késziilt, Ideiglenes ppstahiva-
talt kapott Tyukod és Mdtészalka, folytattdk a Budadrsi mun-

kasszdllas épitését,

A jelenlegi munkdkrol Molndr J6zsef miszaki vezets elv-
tarssal beszélgettiink. Elséként a masfél milliés értékd, szolgd-
lati lakdssal egyiitt épiilé c¢sepeli postahivatalt emlitette, majd
Nyiregyhdzat, ahol tavbeszélé kézpont épiil. Pedig nem is ezelc
a legnagyobbak, mert tovdbb folyik a budadrsi munkdsszdllo
hbsszu ideje késlekedd Romai-
parti postds iidiilé és az ott miikodo 36-0s hivata} dtaddsa, Ezt
az objektumot a tekintélyes EVM 23-as vdllalat hizta fel, a PE-
KU csak éppen a késedelmek csékkentésére kapcsolodott a mun-
kiba. Sajnos, technikdjukat meghaladta a sajit munkdsszdalla-
suk alapozdsa. Senki nem villalkozott elvégzésére, 6k pedig az
1j telephelyiikkel egyiitt mihamarabb jobb munkak&riilmé‘nqu
kéizé akarnalk keriilni. Valészniileg a ,huszonhdrmasok” huzzdik
fel megint e falakat, 6k folytatjék a valaszfalazdst, szerelést.

Egy nagyon j6 kezdeményezésrol, illetve egyiittmikddésrol
is hirt adott a fomérnok. Egy pécsi épitési vdllalat Kkonnyi-
szerkezeteket gyart és Osszeszerel résziikre, s 6k fogjik azok-
hoz is az aljuzatot épiteni és a befejezé munkdkat végezni. Igy
beruhdzdas nelkiil jutnak elemgyarté iizemhez. Ha ez az egyiitt-
mitkddés megvalosul, akkor a PEKU épitési tevékenysége meg-

épitése is. E honapban vdrhaté a

sokszorozodik,

De addig a siker legnagyobb része az embereken muilik.
akik onfeldldozdéan dolgoznak, épitenek. Sikeres brigidokban
nines hidany az iizemben. Ha csak a kémiiveseket emlitjiik, ak-
kor is egy sort irhatok le: a Szalkai, Kenyé Kdroly,
Eménuel, Bosnydk Andrds, Kiss Kdaroly, Kovdcs Antal vezette

brigadok az iizem derékhaddt képezik.

Felkerestiik a hdaromszoros szocialista brigddot, amelynek
vezetGje Irhdzi Mihdly. A 9 tagu egyiittes a budapesti 70-es
s éppen Balatonalmddiba késziil,
hogy a nydr megérkezéséig megszépitse a népszerd, kedvelt

postahivatalban dolgozott,
tidiilot.
Irhdzi Mihdly fiatalosan vékony férfi,

kormanykitiintetést.

ra is meguvan.

Aztan beszél csalddi hdzdrdl, csalddjarél, és szerelmérdl,
amit hiitleniil elhagyott — a kerékpdrrol. O ugyanis hosszi
idokon dat vilogatottként nyomta a peddlt. Most mdr a sporttal
semmi kapcsolata nincsen. Ldttam rajta ,kénnyd lenne a Ka-
tit tincba vinni”, vagyis 6t oktatéként megnyerni. S taldn
nemcsak kitiné kémiives brigidvezetéként szolgdlna tovdbd a
postdt, hanem hasonlé sikerrel annak sportjét is.

8 POSTASDOLGOZO

bar haja erbsen
eziistos. 12 éve dolgozik az tizemnél, s ez ido alatt kétszer kapta
meg a Szakma Kivdlé Dolgozéja cimet, nemrégiben pedig a
Felettesei elmondottak réla: wmunkdjat
nem kell ellendrizni, vagy figyelmeztetni a hatdridére, a mun-
kavédelmi eldirasainak betartisdra, a rendre. A brigad tagjai
pedig azt ,olvastik ra”, hogy szigord, teljes képességet kive-
telé ember, mégis jol érzik magukat vele, mert a munkdt nem-
csak megkaoveteli, de abban élenjiré is, kitdiné szakember.

— Szeretem ezt az iizemet, mert itt becsiilik a munkdst —
mondotta a brigidvezeté — én az elmiilt 12 év alatt még so-
hasem szoltam bérem miatt, jutalmat sem kértem. A vezetdlk
tudjdk, hogy mennyit érek. Egyetlen egyszer sem volt keseri-
ségem a melibzés miatt. Mindig megkaptam, ami jdrt nekem.
A brigad tagjai sem panaszkodnak, mert a 2600—2700 szamuk-

szocidlis ellatottsaga is kielé-
gitené az igényeket. Ezért mar
a tervezését is mnagy figye-
lemmel kisérték az illetéke-
sek. Tekintettel, hogy ez koz-
ponti beruhéazas, igy a bu-
dapesti  tervezdvallalattal a
szakszervezetiink kozpontja
dolgozott egyltt. Viszont
rank harul a  kivitelezés
szemmel tartasa. Szerintem
a szocidlis létesitmények épi-
tése rendben van...

Személyesen gy6zbdtiink
meg a titkdr szayainak igaza-
rol, Kisérénk, Cséete Karoly, a
szakszervezeti tandcs munka-
védelmi felligyel6je, sorra
mutatta meg az épiilet minden
szintjén pihenéhelyiségeket, a
fiirdoket, zuhanyozokat, mel-
1ékhelyiségeket,

— A munkat épités kdzben
is ellendrizziikk, Amennyiben
valami problémank, kifoga~
sunk adodik, konzultdlunk a
kivitelezokkel. Ami még a
munkakoriilmények
sihoz tartozik — jegyezte meg
a munkavédelni feliigyeld —
az, hogy necsak azoknak ja-
vuljon a helyzetiik, akik itt
dolgoznak, hanem azoké is,
akik a régi épliletben marad-
nak. Hiszen nagyobb lesz a
hely, zstufoltsag nélkiili szocia-
lis helyiségek &llnak rendel-
kezéstinkre. Tervbe vettiik egy
800 f6s étterem kialakitdsat és
egy kultirterem létesitését is.

Mindez kozel 500 dolgozot
érint,
— Az 0] épliletbe koltozés
hatarideje?
> — A szerelési munkalatok
Tézsér | folynak, év végére befejezik
a munkat!
Viszontlatdsra 1972 elején
Pécsett. (—n—n)
T

A kétarci felderito

A naivnak tané ifju kato-
na igencsak meglepddott, ami-
kor a szovjet kémelharité
kozpont megbizoitja felkeres-
te. Véletleniil ugyanis na-
gyon hasonlit egy bizonyos
Petrovra, akit a mndci kém-
szolgdlat szervezett be. A na-
ci kém ugyanis nyomtalanul
eltint. E  szitudcié alkalmas
arra, hogy a szovjetek beépit-
sék az Al Petrovot a fasiszta
kémhalézatba. A felderit6bdl
lett tiszt elvidllalja a felada-
tot. Kidertil: nem is olyan
naiv, mint amilyennek litszik.
Beépill a moszkvai—német
kovetségbe, s izgalmas kalan-
dok sordn segit megmenteni a
szovjet hadititkokat.
Tipikus kémfilmet
zett Gennagyij Oloka,

rende-

—i—1

javulé;

A terv mérlege

Kordbbon mdr tdjékozta-
tist adtunk arrél, hogy a IV.
Otéves tervben rendelkezésre
4llé beruhdzdsi Osszeg 3 szd-
zalékdt, mintegy 242 millio
forintot — a vezérigazgatésdg
és szakszervezetiink elndoksé-
gének megéllapoddsa alapjin
— szocidlis célokra forditjdk.
A vezérigazgatésdg beruhdzd-
si szakosztdalyin kapott tdjé-
koztaté szerint a 242 millié
forintb6l az idén 31, jovére
53, 1973-ban 56, 1974-ben 59,
1975-ben pedig 43 millio forint
felhaszndldsat tervezik.

Elkésziilt a szocidlis és kul-
turdlis beruhdzdsok kivitele-
césénel iitemezése is. Esze-
rint a PEKU 250 személyes
munkdsszallasinak épitését
még az idén elkezdik, s eld-
relathatéan 1974-ben Dbefeje-
2ik, a soproni és pécsi mun-
kdsszdllot ez évben adjik dt.
A miskolei munkdsszdlls at-
adadsi hatdrideje viszont 1971
helyett jovére tolédik, mert az
eredeti 100 f6s tervet idokdoz-
ben kétszeres befogaddképes-
séglire valtoztattak. A 250 f0s
férfi és a 150 fos noi munkds-
szallast a Budapest 100 Posta-
hivatal telephelyén tervezik
felépiteni, A vdzlattery az
idén elkésziill, a kivitelezési
terv jovore esedékes, mig az
épitkezés kezdését 1973-ban.
befejezését 1975-ben rogzitet-
ték.

A Jdrmiitelep 1500 {6s olto-
z0jének és 600 adagos kony-
hédjinak épitését mdar el kel-
lett volna kezdeni, de az épi-
téipar nem wvidllalkozott erre.
Igy a kezdés 1973-ra, a befe-
jezés 1974—75-re tolodik. Ez is
csak ugy vélt lehetévé, hogy
a 23, sz. Epitéipari Vdllalat
csupdn a szerkezetek felhi-
zdsira kotott szerz6dést, a
szakipari munkdkat a posta
sajit keretében wvégzi. A Ja-
vitéiizem 1000 edagos kony-
hdjinale  vazlattervét még az
idén elkészitik, a kivitelezési
terv pedig jovore lesz kész.
Az épitkezést  1973—T74-ben
szeretnék lebonyolitani.

Hosszit vajudds utdn a2
idén nydron adjik dt a ro-
mai-parti hétvégi pihenét, A
kivitelezés elhuzédisa nem
kezelheté egyértelmiien az
épitéipar mulasztisaként, mi-
vel az els6 szerzédés megko-
tése utdn még egy emelet
raépitését kértik. A beruhd-
2dsi szakosztdly szerint a Pé-
csi  Postaigazgatésig és a So-
mogy megyei Allami Epits-
ipari Villalat aldirta a szer-
26dést a Dbalatonfenyvesi uj
idils létesitésére. Kezdenek
1971 oktéberében, befejezik
1973 janudrjiban, Elkésziilt a
matrahdzi  postahivatal és
idiilé vizlatterve és koltség-
vetése. A balatonszabadi iidil-
16 bbvitésének irdnyelveit a
vezérigazgatosdg lizemszer-
vezési szakosztilya 1971 okté-
beréig bocsitja a beruhdzdsi
szakosztily rendelkezésére. A
tervek elkészitése utin a kez-
dés idépontja 1973, a befeje-
zés 1975. Ide tartozik méa a
SZOT-tal kooperdciéban ké-
sziild hévizi 1j 100 férchelyes
{iditls. A SZOT elvdillalta a
tervezésével és kivitelezésé-
vel kapcsolatos feladatokat,

A posta IV, otéves terve
elgiranyozza, hogy 250 fével
kell boviteni az 6voddk befo-
gadoképességét, A tervek sze-
rint Budapesten — a vdros-
rendezési elképzelések figye-
lembevételével — a X. kerii-
letben épitenének egy 100 fé-

rohelyes o6voddt. Az dtadds
1975-ben varhato.
A budapesti ' szakmunkds-

képz6 iskolit —a memrégiben
tortént megallapodds szerint
— Angyalféldon, @ Toth és a
Dévai utca dltal hatdrolt te-
riileten épitik fel. A tervezési
irainyelvek még az idén elké-
sziilnek. Az iskola dtaddisa a
terv utolsé évében vdirhaté.

A PSE tornacsarnokdt a ki-
vitelezonek mdr az elmult év-
ben dt kellett volna adnia, A
késés oka tébbek kozitt az,
hogu az épiték — beszerzési
nehézségek kévetkeztében —
tolgufa helyett kérisfa par-
kettdéval burkoltik a padldza-
tot, amibe @ beruhdzdsi szak-
osztdly azzal a feltétellel
eqyezett bele, hogy a garan-
cia idejét névelik.

A IV. Otéves terv szocidlis
és kulturdlis fejezete szdmos
eqyéb témdt is tartalmaz. Ez
alkalommal esupdin azokat ra-
gadtuk ki belbliik, melyeknek
elokészitésében az elmilt ho-
nanokban kézzelfoghaté intéz-
kedések torténtek. (mocsdri)

Osszhang

De mondhatndm azt is, hogy
demokratizmus! A Vezérigaz-
gatésig magy tandcstermében
pdrititkarok, KISZ-titkarok,
szakszervezeti tendcs titkdrok,
osztalyvezetbk, szakosztdaiyve-
zetok iilték koriil az asztalo-
kat, s hallgattik Horn Dezs6-
nek, a posta vezérigazgatdja-
nak, az dltaluk bekiildott 39
kérdésre adott vdlaszdt. A
kérdések zome ismert problé-
makat feszegetett, s a valaszbol
kitdnt, a megoldds jo uton ha-
lad. A kollektiv szerzédés, a
legutobbi kazponti wvezetdségi
ilés légkore is azt bizonyitja:
alkoté az 6sszhang a szakszer-
vezet és a posta vezetése ki~
zott. Besenyei Miklés fi6tit-
kdrunk is hozzdszélt a témd-
hoz, s a kolcsonos felelésséget
hangsulyozta; akik nem tart-
jak be a ,jatékszabalyokat”,
azokat szigortian felelésségre
kell vonni,

A tandcskozds hasznosnak
bizonyult. J6 dolog az ilyen
maodszer! (bérces)

® A Balaton partjin, a
nydari idényben a postanak is
dllnia kell a sarat. Az érde-
kelt postaigazgatosigok toébb
bélyeg-, levelezblap- és ujsig-
arusité automatat szereltek
fel, s megerdsitették a hivata-
lok, tavbeszélokozpontok 1ét-
szamat,

® Maijus 9-én, Zirc szom-
szédsagaban, Tindérmajorban,
tinnepélyes keretek kozott, 60
postasgyermek kezdte meg
udiilését szakszervezetiink
gyermekiidiiléjében.

® Végre! Szakembereink
junius 10-én a svéd Ericsson
cég képviselboitdl atvették a
Lagyméanyos telefonkdzpontot.
Fokozatosan kapesoljdk be a
halézatba az Uj elofizetOket.

® A Magyar Nemzet egyik
cikke helyesli: az elenyészd
forgalma kis postahivatalokat
vasarnap tartsdk zarva.

® Segélykérd
szerelnek fel 2 kilométeren-
ként a balatoni autdpdlya két
oldalan.

telefonokat

® Uj postahizak. A féva-
ros XVII. keriilete kindtte a
postahivatalt, ezért Rdakoske-
resziuron Uj hivatal épitését
tervezi. Szentmartonkatan még
az idén megkezdik az Gj pos-
tahéz épitését. Romhanyban —
ahol nagyon mostoha koriil-
mények kozott dolgoztak — a
kézelmultban adtik at az 4j
hivatalt.

TIBI

Kiesit aggddéan vizsgdlédva
zoritottam kezet szakszerve-
zetiink székhdzaba érkezé ked-
ves arci Klampar Tibivel, de
megnyugatott: felgydgyult és
kipihente magit a mnagoyat
vildgbajnoksdg wutin. Azért
jott, mert a szerzett arany-
érem apropdjabol Besenyei
Miklos fétitkdrunk, dr. Csa-
nddi Gyorgy kozlekedés- és
postaiigyt miniszter, illetve
Horn Dezsé miniszterhelyet-
tes jelenlétében fogaddst adott
az ifju viligbajnok és edzdje,
Varkonyi Ldszlo tiszteletére.

Alig telt el néhdny nap, és
Tibi mdr New Yorkban dllt
asztal mellé, ahol is igen erds
mezonyben az egyéni vildg- és
Eurépa-bajnokok elbtt veret-
leniil nyerte a Vanderbilt-
versenyt, Biiszkék vagyunk
rdd, Tibi! (b—,)

® Lassi a posta — Rio de
Janeiréban. A Riéban posta-
zolt levelek kétharmada soha
sem jut el a cimzettekhez. A
legnagyobb hivatalban 40—50
fok meleghben dolgoznak a
postasok.

® A biintetett elééletii Racz
Laszlo és tdrsai nem kevesebb
mint 60 utcai tdvbeszélét tor-
tek fel, fosztottak ki. A ban-
da vezetbje 6 év birtonbilinte~
tést kapott.

Aktudlis érdekességek

A ,Tarolas (termékek foga=-
dasa, raktirozasa, megoéviasa)'
c. konyv szerzbi kozgazdaszok,
mérnokok. A kényv témaja a
posta szempontjdbol is na-
gvon aktualis, Egeté probléma
a mi tertletlinkdn is a kildn-
bozé kiildemények tiarolasa,
raktirozasa, mozgatisa, amely
mind nehéz fizikai munkat
Ligényel. Valaszt kapunk a
raktarkapacitds fejlesztésére,
tervezésére, a tarolandé anya-
gok megvédésére, a kulonbbzé
anyagmozgatd gépek, a szalli-
toszalag alkalmazasara, a kézi
mozgatasa szallitéeszkHzok
problémaira, a raktari tigyvi-
tel, nyilvantartas ellendrzésé-
re stb.

A KRESZ-Vizsgaanyag” c.
konyv magdért beszél. Min-
denesetre a  jarmuvezet6i
vizsgdra késziiloknek ajanljulk.

A Lt 71" cimQ  Bsszeallitas
ez évi masodik kotete foglal-
kozik a Komputer témajaval,
azzal, hogy mi mindenre le-
het felhaszndlni korunk egyik
legnagyobb taldlmanyat. Meg-
tudjuk, hogy nagy kapacitdsi,
koaxdlis tavbeszélo-kabelt fek.
tetnek le Birmingham és Ki-
zép-Anglia kozott.  (Mdszaki
Konyvkiado,)

A magyar telepiilések varo-
siasedasanak megvalositisa
korultekints, szervezett mun-
kat igényel. Madardsz Tibor:
Viarosigazgalds és urbanizacié
c. kinyvébdl kitlinik, hogy bi-
zony az ellatd szolgaltalo fel-
adatok milyen fontos szerepet
toltenek be. E vonatkozasban
a Magyar Postit is kozelrol
érinti a kényv témaja. annal
is inkabb, mivel a jévoben ha-
tékonyabban egyiitt kell mfi-
kéidni a tandcsi szervekkel,
hogy feladatainknak jobban
megfelelhessiink.

Dr. Johannes Thamm:
lalati tjratermelési
lek c. kényve igen  érdekes.
aktudlis témaval foglalkozik.
igy példdul az integralt adat-
feldolgozas céljaval. a villa-
lati irdnyvitassal, a tudominy
és technika felhasznalasival
stb. Végiil a sz szoros értel-

val-
model-

mében témegeket érintd té-
mérél szdlé kényvet: ,A la-

kdselosztds és a lakbérek 1j
rendszere” cimdt ajanljuk
minden kilénosebb kommen-

tdr nélkill. (Kozgazdasagi
Konyvkiadé)
e

Tarsadalm: munka

A tévé Fekete—Fehér, Igen
~—Nem vetélked6jében a XI.
keriiletiek egy Ovodat nyertek
és mi mar akkor elhataroztuk,
hogy a felépillé d6voda tavbe-
szél6-halozatat tarsadalmi
munkdban épitjiik meg. Kap-
csolatba léptiink a tanaccsal,
a tervezbirodaval, akik nagy
orommel fogadtak javaslatun-
kat. A tervdokumentédciot meg-
kaptuk, mi is készitettiink ter-
vet, s szabad szombatonkeént
két szocialista KISZ-brigad-
dal elvégezliik a munkait.
Mind a keriileti tanacs, mind
az igazgatosag elismerbGen ko=
szonte meg e tettiinket.

Horinyi Csaba
ORI L T S

Brigddélet

Tetszetos és tartalmas a Bri-
gadélet 4-es szama. Erdekes
tudésitas jelent meg példaul a
Kozlekedési Szakszervezet szo-
cialista brigidvezetéinek ta-
nacskozasarol, ahol is megvi-
tattdk a gondokat, s azt, hogy
a kozlekedés biztonsagat, kul-
turaltsigat hogyan akarjak
novelni. Egy riport arrdl sza-
mol be, hogy a Lang-gépgyari
szocialista origadok kdérében
elterjedt a tanuldsi 15z

Figyelmet érdemlé az egyik
ORION-gviri szocialista bri-
gad vezetdjének vilaszeikke a
Kortdrs 1970. decemberi sza-
mdban megjelent {risdra A
Kortars cikke wugyanis azt
allitja. bizonyos tudoményos
kutatasok azt  bizonyitjak,
hogy a szocialista brigadmoz-
g2alom altaldban formaélis. s ez
4ll a munkavallaldsokra is. Az
ORION-gyéri brigadvezetd a
cikk irdjat felviligositja téve-
désérol



